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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0412U005933

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 30-10-2012

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Черкашина Тетяна Сергіївна

2. Cherkashina Tetjana Sergijivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 18-10-2012

Спеціальність за освітою: 8.050101

Місце роботи здобувача: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Методичне забезпечення мотивації розвитку управлінського персоналу промислових підприємств

2. Мethodical aspects of managerial staff’s motivation’s development at industial enterprises

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес мотивації управлінського персоналу промислових підприємств до розвитку;
мета роботи: подальший розвиток теоретичних положень і розробка науково-практичних рекомендацій
щодо підвищення мотивації розвитку керівників і спеціалістів промислових підприємств; методи
дослідження та апаратура: аналізу, синтезу, індукції, дедукції, експертних оцінок, факторного аналізу,
адитивної згортки, кореляційно-регресійного аналізу, нечіткої логіки, графічного аналізу; теоретичні і
практичні результати: методичний підхід до визначення змінної частини заробітної плати, який не тільки
враховує фактичну результативність діяльності управлінців, але й забезпечує залежність отриманої
винагороди від набутого потенціалу знань, вмінь, навичок і компетенцій; метод участі управлінського
персоналу в прибутках підприємства за рахунок розподілу частки запланованого прибутку серед усіх
управлінців та розподілу перевищення фактичного прибутку над запланованим серед тих управлінців, у яких



найкращі ділові якості та управлінський потенціал; методичні рекомендації щодо побудови горизонтальної
управлінської кар’єри, що передбачають виділення ключових характеристик (особистісної, інтелектуальної,
професійної та спеціалізованої); економічна сутність поняття «мотивація розвитку управлінського персоналу
промислових підприємств», яке, на відміну від існуючих визначень, враховує сукупність внутрішніх і
зовнішніх факторів; методичний підхід до оцінки рівня мотивації розвитку управлінського персоналу
підприємства, який базується на побудові узагальнюючого показника методом адитивної згортки, до складу
якого включені найбільш значущі часткові показники; методичні положення стосовно проведення
моніторингу мотивації розвитку управлінського персоналу, які передбачають відстеження стану таких
складових системи мотивації як соціальна, професійна, інтелектуальна, духовна з використанням
трирівневої шкали якісних термів («високий», «середній», «низький»); ступінь упровадження: розробки
впроваджені в практичну діяльність ТОВ «Завод самохідних шасі», ТОВ «ІцТА»; сфера використання:
мотивація розвитку управлінського персоналу промислових підприємств

2. Object of research: the process of motivation management industry to develop, the purpose of: further
development of theoretical concepts and develop scientific and practical recommendations to improve the
motivation of managers and professionals in industry; methods and apparatus: analysis, synthesis, induction,
deduction, expert estimates, factor analysis, additive convolution, correlation and regression analysis, fuzzy logic,
graphical analysis, theoretical and practical results: methodological approach to the variable part of salary, which
not only takes into account the actual performance of managers, but also provides the dependence of the
consideration received from Acquired capabilities of knowledge, abilities, skills and competencies, the method of
management participation in company profits through the distribution share of planned profit among all managers
and distribution exceeded actual revenue over planned among those managers who have the best business
acumen and management skills; guidelines for constructing horizontal management careers that involve
highlighting key characteristics (personal, intellectual, professional and specialized); economic essence of
"motivation of management of industrial enterprises", which, unlike existing definitions into account the totality of
internal and external factors, methodical approach to assess the level of motivation of management company,
which is based on the construction of the summary measure by additive convolution of the most significant of
which included partial indicators, methodological provisions for monitoring the motivation of management, which
provide tracking of system components such as social motivation, professional , intellectual, spiritual, using a
three-level scale qualitative terms ("high", "medium", "low"), the degree of implementation: design introduced in
practice LLC "Plant propelled chassis", LLC "ItsTA"; Scope: Motivation Management Development personnel of
industrial enterprises

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:



VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Філатов Володимир Михайлович

2. Filatov Volodymyr Myhajlovych

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.08

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Дороніна Майя Степанівна

2. Дороніна Майя Степанівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Цимбалюк Світлана Олексіївна

2. Цимбалюк Світлана Олексіївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пономаренко Володимир Степанович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пономаренко Володимир Степанович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


