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2. Providing professionally qualification to balanced of regional labour-market

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: забезпечення професійно-кваліфікаційної збалансованості (ПКЗ) регіонального ринку
праці. Мета дослідження: теоретичне обґрунтування, узагальнення практики та розробка методичного
забезпечення підвищення рівня ПКЗ регіонального ринку праці. Методи дослідження: об'єктно-орієнтована
декомпозиція; інтенціональне пояснення; діалектика суб'єктивного та об'єктивного; шкалування (номінальна
шкала); таблиці спряженості; матриці типів; експлікації емпіричних доказів, послідовне звуження
оперативної області; кореляція та регресія. Теоретичні й практичні результати: поглиблено, знайшли
подальший розвиток та удосконалено науково-теоретичні положення, які спрямовано на забезпечення
професійно-кваліфікаційної збалансованості регіонального ринку праці. Запропоновані методичні підходи,
висновки та рекомендації доведені до рівня конкретних практичних пропозицій і можуть бути використані
для встановлення відповідності професійної підготовки потребам регіональної економіки у кваліфікованих
кадрах. Знайшли практичне застосування в діяльності: Донецького обласного центру зайнятості Державної
служби зайнятості Міністерства праці та соціальної політики України, Регіонального управління з



експлуатації каналу КП "Компанія "Вода Донбасу" Донецької обласної ради, ДВНЗ "Донецький національний
технічний університет" МОН України. Наукова новизна: запропоновано морфологію (структуру та зміст)
професійно-кваліфікаційної карти регіонального ринку праці, яка містить інформацію стосовно кількісних
та якісних потреб регіонального ринку праці у фахівцях. Удосконалено систему показників, яка демонструє
вектор розвитку збалансованості регіонального ринку праці, та розробку сценаріїв його розвитку Розширено
методичні підходи до встановлення залежностей між параметрами попиту і пропозиції регіонального ринку
праці та чинниками соціально-економічного розвитку регіону. Отримало подальший розвиток уявлення про
ПКЗ регіонального ринку праці та розуміння якісного відтворення трудового потенціалу підприємств,
галузей, регіону. Обґрунтовано класифікацію чинників, які обумовлюють зміни ПКЗ ринку праці. Подано
методичні підходи до дослідження ПКЗ ринку праці, які враховують особливості соціально-трудових
відносин. Сферою використання є діяльність Управлінь освіти і науки облдержадміністрацій, обласних й
міських державних служб зайнятості, професійних об'єднань профспілок, територіальних державних
інспекцій праці, регіональних центрів працевлаштування молоді, керівників професійних навчальних
закладів і підприємств, органів місцевого самоврядування, суб'єктів господарювання; науково-дослідних
установ за профілем наукової роботи у сфері регіональних досліджень; вищих навчальних закладів.

2. Research object: providing of professionally qualification to balanced (PQB) of regional labour-market. Research
purpose: theoretical ground, generalization of practice and development of the methodical providing of increase of
level of PQB of regional labour-market. Research methods: object-oriented decoupling; intentional explanation;
dialectics subjective and objective; scaluvaning (nominal scale); tables of attended; matrices of types; explication of
empiric proofs, successive narrowing of operative area; correlations and regressions. Theoretical and practical
results: it is deep, found subsequent development and scientific-theoretical positions which are directed on
providing of PQB of regional labour-market are improved. The offered methodical approaches, conclusions and
recommendations, are taken to the level of concrete practical suggestions and can be utillized for establishment of
accordance of professional preparation the necessities of regional economy in skilled personnels. Found practical
application in activity: Donetsk regional center of employment of Government service employment of Ministry of
labour and social policy of Ukraine, Regional management on exploitation of channel of the Communal enterprise
of "Kompaniya "Water of Donbassa" the Donetsk regional soviet, State Higher Educational Establishment the
"Donetsk national-technical university" of Department of education and science of Ukraine. Scientific novelty:
morphology (structure and maintenance) of professionally qualification card of regional labour-market is offered,
which contains information on the quantitative and high-quality requirements of regional labour-market in
specialists. The system of indexes, which demonstrates the vector of development of balanced of regional labour-
market, and development of scenarios of his development. The methodical going is extended near establishment of
dependences between the parameters of demand and supply of regional labour-market and factors of socio-
economic development of region. The picture of professionally qualifying to balanced of regional labour-market
and understanding of high-quality recreation of labour potential of enterprises, industries, region got further
development. Classification of factors which stipulate a change professionally-qualifying balanced of labour-
market is grounded. The methodical going is presented near research of PQB of market labours which take into
account the features of socially-labour relations. The sphere of the use is: activity of Managements of education
and science of regional state administrations, regional and city government services employment, professional
associations of trade unions, territorial state inspections of labour, regional centers of employment of young
people, leaders of professional educational establishments and enterprises, organs of local self-government,
subjects of menage; research establishments on the type of the advanced study in the field of regional researches;
higher educational establishments.
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