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Реферат:
1. У дисертації здійснено теоретичний аналіз та емпіричне вивчення проблеми подолання стресу
поліцейськими в умовах війни, а саме розглянуто природу та специфіку стресу; визначено, що копінг-
стратегії виступають адаптаційним механізмом поліцейських до стресових ситуацій. В дисертації
життєстійкість поліцейських розглядається як чинник протидії стресу в умовах війни. Поліцейські є
важливим елементом у системі підтримання порядку та безпеки під час війни. Їх здатність ефективно
справлятися зі стресом впливає на загальний рівень стабільності в суспільстві, адже від їхньої роботи
залежить забезпечення безпеки громадян та запобігання надзвичайним ситуаціям. Показано, що поліцейські
в умовах війни стикаються з надзвичайно складними та небезпечними ситуаціями, такими як масові бойові
дії, терористичні загрози, евакуація цивільних, ліквідація наслідків обстрілів тощо. Ці умови можуть
викликати хронічний стрес, посттравматичний стресовий розлад та інші психологічні проблеми, що
потребують відповідних копінг-стратегій для збереження психічного здоров'я. Копінг-стратегії
безпосередньо впливають на здатність поліцейських виконувати свої службові обов'язки. Поліцейські, які



вміють ефективно долати стресові ситуації, можуть краще приймати рішення, діяти зосереджено та
підтримувати спокій в екстремальних умовах. В умовах війни поліцейські працюють під постійним
психологічним навантаженням. Без належної емоційної регуляції та ефективних копінг-стратегій зростає
ризик професійного вигорання, яке може призвести до зниження мотивації, психосоматичних розладів і,
навіть, відмови від служби. У якості чинників, що підвищують стресостійкість та допомагають поліцейським
долати стрес й справлятися зі складними життєвими ситуаціями представлено: антиципаційну
спроможність, ефективні копінг-стратегії, життєстійкість, співчуття до себе; тоді як у якості факторів ризику,
що провокують виникнення стресу у поліцейських виявляються - антивітальність, страх співчуття до себе,
реактивна поведінка. У дисертації вперше визначено психологічні характеристики поліцейських, що
використовують різні типи стратегій подолання стресу. Встановлено, що працівники поліції зі стагнуючим
копінгом характеризуються низькою професійною активністю, психічною стійкістю та емоційною
залученістю до роботи; вони частіше схильні до уникання проблем та відмови при невдачах, що підвищує
ризик психічного вигорання; їхній рівень співчуття до себе є низьким, що призводить до самокритики та
більшої вразливості до стресу; вони мають найвищий рівень використання стратегії уникання стресу, що
значно впливає на їхню професійну ефективність та мотивацію. Виявлено, що поліцейські зі збалансованим
копінгом відзначаються здатністю підтримувати психологічну стабільність та контролювати свої емоції в
стресових ситуаціях; вони менш схильні до вигорання завдяки оптимальному використанню доступних
ресурсів та здатності до адаптації; їхній рівень співчуття до себе є помірним, вони відкриті до співчуття,
проте інколи можуть стикатися з певними обмеженнями. Хоча їхня здатність до антиципації трохи
поступається результативним групам, вони залишаються ефективними у стресових умовах завдяки
комбінації проактивних та реактивних стратегій. Визначено, що поліцейські з результативним копінгом
характеризуються високою здатністю до активного вирішення проблем, швидким відновленням після стресу
та низькою схильністю до уникання; вони демонструють найвищий рівень професійної активності, психічної
стійкості та емоційного ставлення до роботи, що допомагає уникнути вигорання; їхня здатність до співчуття
до себе є найвищою завдяки уважності до себе та доброті, що сприяє збереженню емоційної стабільності та
професійної ефективності. Вперше було з’ясовано, що параметри життєстійкості та задоволеності життям в
умовах війни зберігають стабільність попри притаманні копінг-стратегії, що підкреслює певну незалежність
цих аспектів від копінг-стратегій та вказує на важливість їхньої окремої підтримки. У роботі емпірично
доведено, що в умовах війни співчуття до себе виконує роль ефективної копінг-стратегії у поліцейських,
допомагаючи їм знижувати рівень стресу та дає можливість краще справлятися з емоційними
навантаженнями й уникати вигорання. Виявлено, що співчуття до себе відіграє вирішальну роль у
формуванні адаптивних копінг-стратегій у поліцейських. Вперше емпірично встановлено, що страх співчуття
виступає у якості бар'єра для ефективного використання співчуття до себе як копінг-стратегії. Показано, що
поліцейські, які відчувають страх перед виявленням співчуття до себе, можуть уникати самопідтримки та
емоційного самоприйняття, що знижує їхню здатність до адаптивного подолання стресу. Вперше
встановлено зв'язок між психічним вигоранням поліцейських та використанням різних типів копінг-
стратегій в умовах війни (стагнуючого, збалансованого, результативного).

2. The dissertation provides a theoretical analysis and empirical study of the problem of stress management among
police officers in wartime conditions, specifically examining the nature and specificity of stress. It has been
determined that coping strategies serve as an adaptive mechanism for police officers in stressful situations. In the
dissertation, police resilience is considered as a factor of resistance to stress in wartime. Police officers are a
crucial element in maintaining order and security during the war. Their ability to effectively cope with stress
impacts the overall stability of society, as the safety of citizens and the prevention of emergencies depend on their
work. It has been shown that, in wartime, police officers face extremely difficult and dangerous situations, such as
large-scale combat operations, terrorist threats, civilian evacuations, and addressing the aftermath of shelling.
These conditions can lead to chronic stress, post-traumatic stress disorder, and other psychological issues that
require appropriate coping strategies to maintain mental health. Coping strategies directly influence police
officers' ability to perform their duties. Officers who can effectively manage stressful situations are better able to



make decisions, act with focus, and maintain calm in extreme conditions. In wartime, police officers work under
constant psychological pressure. Without proper emotional regulation and effective coping strategies, the risk of
professional burnout increases, which can lead to reduced motivation, psychosomatic disorders, and even
withdrawal from service. As factors that increase resilience and help police officers overcome stress and cope with
difficult life situations, the following are presented: anticipatory capacity, effective coping strategies, resilience,
and self-compassion. On the other hand, the risk factors that provoke stress in police officers include antivitality,
fear of self-compassion, and reactive behavior. The dissertation first identifies the psychological characteristics of
police officers employing various types of coping strategies for stress management. It is established that police
personnel with stagnant coping exhibit low professional activity, mental resilience, and emotional engagement at
work; they are more prone to avoidance of problems and disengagement in the face of failure, increasing the risk
of psychological burnout. Their level of self-compassion is low, leading to self-criticism and greater vulnerability to
stress. They show the highest level of using avoidance strategies for stress, significantly impacting their
professional effectiveness and motivation. It is found that police officers with balanced coping are characterized by
the ability to maintain psychological stability and manage their emotions in stressful situations; they are less
susceptible to burnout due to the optimal use of available resources and their adaptability; their level of self-
compassion is moderate, and they are open to empathy, although they may sometimes face certain limitations.
While their ability to anticipate slightly lags behind that of effective groups, they remain effective in stressful
conditions due to a combination of proactive and reactive strategies. It has been determined that police officers
with effective coping are characterized by a high capacity for active problem-solving, quick recovery from stress,
and low tendencies toward avoidance; they demonstrate the highest level of professional activity, mental
resilience, and emotional commitment to their work, helping them to avoid burnout. Their capacity for self-
compassion is the highest, due to their mindfulness and kindness towards themselves, which contributes to
maintaining emotional stability and professional effectiveness. For the first time, it has been clarified that the
parameters of resilience and life satisfaction during wartime maintain stability despite inherent coping strategies,
emphasizing a certain independence of these aspects from coping strategies and highlighting the importance of
their separate support.
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