
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0824U000026

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 02-01-2024

Статус: Наказ про видачу диплома

Реквізити наказу МОН / наказу закладу: Наказ 4/7-194 від 05.03.2024

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Небесний Руслан Михайлович

2. Ruslan Nebesnyi

Кваліфікація: 122

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0001-8886-8346

Вид дисертації: доктор філософії

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 122

Назва наукової спеціальності: Комп’ютерні науки

Галузь / галузі знань:  інформаційні технології 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Комп’ютерні науки

Дата захисту: 31-01-2024

Спеціальність за освітою: інформаційні управляючі системи та технології

Місце роботи здобувача: Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя

Код за ЄДРПОУ: 05408102

Місцезнаходження: вул. Руська, буд. 56, Тернопіль, Тернопільський р-н., 46001, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): 4122

Повне найменування юридичної особи: Тернопільський національний технічний університет імені
Івана Пулюя

Код за ЄДРПОУ: 05408102

Місцезнаходження: вул. Руська, буд. 56, Тернопіль, Тернопільський р-н., 46001, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Тернопільський національний технічний університет імені
Івана Пулюя

Код за ЄДРПОУ: 05408102

Місцезнаходження: вул. Руська, буд. 56, Тернопіль, Тернопільський р-н., 46001, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації: Українська

Коди тематичних рубрик: 82.05

Тема дисертації:
1. Рекомендаційна система формування команд виконавців з відповідними фаховими компетентностями

2. Recommendation system for the teams formation of performers with relevant professional competences

Реферат:
1. У сучасних умовах постійних технологічних змін та зростання ринкової конкуренції, рекомендаційна
система, зорієнтована на формування високофахових проєктних команд стає стратегічним інноваційним
інструментом. Забезпечуючи точний відбір претендентів з відповідними фаховими компетентностями, вона
сприяє оперативному реагуванню на виклики, підвищуючи при цьому загальну продуктивність команди
проєкту. Метою дисертаційної роботи є розроблення методів і засобів реалізації процедур формування
команд для успішного виконання ІТ проєктів. Для досягнення мети требу було виконати завдання:
Проаналізувати підходи щодо формування команд виконавців для реалізації ІТ проєкту. Розробити комплекс
формалізмів для створення концептуальних моделей цілевизначального та рольового підходів, ізоморфної,
експертної, колегіальної, розробницької, проєктної, аналітичної, інтеграційної, інноваційної структур
команд. Розробити модель ізоморфної структури команди з використанням формалізмів теорії графів.



Розробити інформаційну технологію відбору претендентів з певними компетентностями для успішного
виконання ІТ проєкту. Розробити поведінкову модель команди проєкту як сукупний рух імітованої зграї,
подаючи взаємодії членів команди за допомогою ройового алгоритму. Побудувати архітектуру
рекомендаційної системи відбору претендентів. Розробити рекомендаційну систему відбору претендентів в
команду з певними компетентностями, що використовує гібридний метод генерування рекомендацій.
Наукова новизна отриманих результатів Вперше запропоновано: Комплекс формалізмів, який покладено в
основу процесів створення концептуальних моделей цілевизначального та рольового підходів, ізоморфної,
експертної, колегіальної, розробницької, проєктної, аналітичної, інтеграційної, інноваційної структур
команди. Це дозволило спростити процедури побудови ефективних команд виконавців ІТ проєктів, які
формуються на платформі рекомендаційної системи. Поведінкова модель команди проєкту як сукупний рух
імітованої зграї, подаючи взаємодії членів команди за допомогою ройового алгоритму. Це дозволило
розробити метод формування команди з використанням агентного підходу, що забезпечило проведення
серії симуляційних процесів для формування ефективних команд. Удосконалено: Модель ізоморфної
структури команди з використанням формалізмів теорії графів. Це дозволило візуалізувати процеси
побудови команд проєктів та формування оптимальної структури команди виконавців проєктів. Метод
формування команди з використанням генетичного алгоритму та оптимального розподілу ролей у команді з
використанням нейронних мереж. Це дозволило здійснювати пошук рішення щодо оптимального складу
команди, базуючись на певній популяції претендентів. Архітектуру рекомендаційної системи відбору
претендентів з заданою системою компетентностей для створення ефективної команди розробників.
Інформаційну технологію відбору претендентів до складу команди з певними компетентностями для
успішного виконання ІТ проєкту. Практичне значення отриманих результатів Розроблені підходи та методи
можуть бути використані для підвищення продуктивності та ефективності виконання ІТ проєктів.
Розроблена рекомендаційна система може бути використана для ефективного відбору претендентів до
складу команд виконавців ІТ проєктів. Висновки У дисертаційній роботі розроблено комплекс методів і
засобів формування команд виконавців ІТ проєктів, які ґрунтуються на використанні рекомендаційних
систем. Запропоновані підходи та методи дозволяють забезпечити ефективний відбір претендентів до
складу команд виконавців ІТ проєктів, що сприяє підвищенню продуктивності та ефективності виконання ІТ
проєктів.

2. Introduction. In today's constant technological changes and growing market competition, a recommendation
system focused on forming highly specialized project teams becomes a strategic innovation tool. Ensuring the
accurate selection of applicants with relevant professional competencies facilitates prompt response to challenges
while increasing the overall productivity of the project team. The dissertation aims to develop methods and means
of implementing team formation procedures to successfully implement IT projects. To achieve the aim, the task
was to complete: to analyze approaches to the formation of executive teams for the implementation of an IT
project; to develop a set of formalisms for creating conceptual models of goal-setting and role-based approaches,
isomorphic, expert, collegial, development, project, analytical, integration, and innovation team structures; to
develop a model of the team's isomorphic structure using the graph theory's formalisms; to develop information
technology to select applicants with specific competencies for the successful implementation of the IT project; to
develop a behavioral model of the project team as the collective movement of a simulated swarm, representing
team members' interactions using a swarm algorithm; to build the architecture of the recommendation system for
the selection of applicants; to develop a recommendation system for selecting applicants for the team with certain
competencies, which uses a hybrid method of generating recommendations. The scientific novelty of the obtained
results: first proposed: a complex of formalisms, which is the basis of the processes of creating conceptual models
of goal-setting and role-based approaches, isomorphic, expert, collegial, developmental, project, analytical,
integrative, and innovative team structures, which made it possible to simplify the procedures for building
effective teams of IT project executors, which are formed on the platform of recommendation systems; a
behavioral model of the project team as a collective movement of a simulated flock, presenting the interactions of
team members using a swarm algorithm, which allowed to develop a method of team formation using an agent



approach, which ensured a series of simulation processes for the formation of effective teams for projects;
improved: a model of the isomorphic structure of the team using the formalisms of graph theory, which made it
possible to visualize the processes of building project teams and the formation of the optimal structure of the team
of project executors; the method of team formation using a genetic algorithm and the optimal distribution of roles
in the team using neural networks, which made it possible to find a solution for the optimal composition of the
team based on a certain population of applicants; the architecture of the recommendation system for the selection
of applicants with a given system of competencies to create an effective team of developers; information
technology for selecting applicants for the team with specific competencies for successfully implementing the IT
project. Practical significance of the obtained results The developed approaches and methods can be used to
improve the productivity and efficiency of IT projects. The developed recommender system can be used to select
applicants for IT project implementation teams effectively. Conclusions. In the dissertation, a set of methods and
means of forming teams of IT project executors based on recommendation systems has been developed. The
proposed approaches and methods make it possible to ensure the effective selection of applicants for IT project
implementation teams, which contributes to increasing the productivity and efficiency of IT project
implementation.
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Місцезнаходження: проспект Повітрофлотський, буд. 31, Київ, 03037, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Боднарчук Ігор Орестович

2. Ihor Bodnarchuk

Кваліфікація: к. т. н., доц., 01.05.03

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-1443-8102

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Тернопільський національний технічний університет імені
Івана Пулюя

Код за ЄДРПОУ: 05408102

Місцезнаходження: вул. Руська, буд. 56, Тернопіль, Тернопільський р-н., 46001, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пастух Олег Анатолійович



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пастух Олег Анатолійович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Осадца Ярослав Михайлович 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


