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Реферат:
1. Об'єкт дослідження є процеси формування, розвитку та ефективного використання персоналу
підприємств спиртопродуктового комплексу. Метою дисертаційної роботи є обґрунтування теоретичних
засад, методичних підходів і практичних рекомендацій щодо формування, розвитку та підвищення
ефективності використання персоналу підприємств спиртопродуктового комплексу. Для досягнення
поставленої мети і завдань у роботі використано сучасні загальнонаукові та спеціальні методи дослідження,
зокрема: аналізу і синтезу; систематизації й порівняння; статистико-економічний та графічний; експертних
оцінок; екстраполяції; економіко-математичного моделювання; системного підходу; абстрактно-логічний;
логічного. Вперше сформовано систему розвитку персоналу підприємства з урахуванням його структури і
мотиваційних переваг окремих категорій працівників, яка опирається на принципи соціальної
відповідальності, є структурованою за рівнями управління, містить виявлення ознак впливу на стан розвитку
персоналу підприємства з урахуванням його базової стратегії та втілюється у кадровій політиці і стратегії
підприємства; її впровадження сприятиме зростанню вмотивованості працівників підприємства до



саморозвитку і зростанню їх конкурентоспроможності на ринку праці

2. The object of the study is the process of formation, development and efficient use of personnel of enterprises
producing alcohol. The aim of the thesis is proving the theoretical principles, methodical approaches and practical
recommendations on the formation, development and efficient use of personnel of enterprises producing alcohol.
In order to achieve this goal and tasks we used the current general scientific and special methods of research,
including: analysis and synthesis; ordering and comparing; economic and statistical and graphics method; method
of expert reviews; method of extrapolation; economic and mathematical modeling; system approach; abstract and
logical method; logical method. The system of enterprise personnel development considering its structure and
motivational benefits of certain categories of workers has been firstly formed. It is based on the principles of social
responsibility and it is structured by the levels of management. It contains signs of impact on the development of
enterprise personnel considering its basic strategy and it is implemented in personnel policy and business
strategy. Its implementation will support the motivation of enterprise employees to self-development and
increasing their competitiveness in the labor market
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