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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Розвиток організаційної культури сільськогосподарських підприємств

2. Development of organizational culture of agricultural enterprises

Реферат:
1. У дисертації узагальнено та систематизовано теоретико-методичні та прикладні питання розвитку
організаційної культури сільськогосподарських підприємств. Розроблено пропозиції щодо удосконалення
методики оцінювання організаційної культури; узагальнено модель формування організаційної культури та
систематизовано її основні функції; виявлено чинники впливу на організаційну культуру
сільськогосподарських підприємств; встановлено взаємозв'язок між організаційною культурою та
ефективністю підприємства; здійснено діагностику організаційної культури підприємств на різних рівнях
управління та запропоновано концепцію організаційної культури залежно від фаз ділового циклу.
Обґрунтована концепція розвитку організаційної культури сільськогосподарських підприємств ґрунтується
на урахуванні різних фаз ділового циклу та передбачає трансформацію основних складових організаційної
культури з метою забезпечення позитивного впливу на результати та рівень економічної ефективності



діяльності. В дослідженні удосконалено теоретичний підхід щодо структурування організаційної культури,
відмінністю якого є виділення таких її основних складових як: стиль керівництва, кодекси та установки
організації, церемонії та ритуали, лідери змін, дрес-коди. Виконане оцінювання організаційної культури
сільськогосподарських підприємств на основі поєднання кількісних, холістичних і метаморфічних методів.
Систематизовано функції організаційної культури підприємства. Розвинуто методичний підхід до
діагностики структури організаційної культури сільськогосподарських підприємств, який дозволяє виявити
пріоритети організаційної культури на різних рівнях управління та врахувати їх у процесі її розвитку.
Обґрунтовано модель організаційної культури сільськогосподарських підприємств, яка базується на
стимулюванні праці та оцінці ефективності, дозволяючи гнучко реагувати на коливання ділової активності
підприємства. Доповнено сутнісну характеристику поняття "організаційна культура" на основі
пріоритетності функції інтегрування, що дозволяє об'єднати членів організації в єдину систему.

2. The thesis summarizes and systematizes theoretical-methodical and applied questions of development of
organizational culture of agricultural enterprises. Proposals for improving the methodology of evaluation of
organizational culture are developed; it was generalized the model of formation of organizational culture and its
main functions are systematized; the factors of influence on the organizational culture of agricultural enterprises
are revealed; the relationship between organizational culture and enterprise efficiency is established; Diagnostics
of organizational culture of enterprises at different levels of management was carried out and the concept of
organizational culture was proposed depending on the phases of the business cycle. The substantiated concept of
the development of the organizational culture of agricultural enterprises is based on the consideration of different
phases of the business cycle and envisages the transformation of the main components of the organizational
culture in order to ensure a positive impact on the results and the level of economic efficiency of the activity. The
research has improved the theoretical approach to the structuring of organizational culture, the distinction of
which is the selection of its main components: leadership style, codes and organization settings, ceremonies and
rituals, leaders change, dress code. The organizational culture of agricultural enterprises is assessed on the basis of
a combination of quantitative, holistic and metamorphic methods. The organizational culture of the enterprise
functions are systematized. The methodical approach to the diagnostics of the organizational culture of
agricultural enterprises is developed, which allows to identify the priorities of organizational culture at different
levels of management and to take them into account in the process of its development. The model of
organizational culture of agricultural enterprises is grounded, which is based on stimulation of labor and
estimation of efficiency, allowing to flexibly respond to fluctuations of business activity of the enterprise. The
essential characteristic of the concept of "organizational culture" is added on the basis of the priority of the
integration function, which allows uniting the members of the organization into a single system.
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