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Тема дисертації:
1. Забезпечення якості робочої сили в системі регулювання ринку праці

2. Ensuring of the Labor Force Quality in the System of Labor Market Regulation

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес забезпечення якості робочої сили в системі регулювання ринку праці.
Метою дисертаційної роботи є розвиток теоретико-методологічних основ формування якості робочої сили і
розробка науково-практичних рекомендацій щодо забезпечення якості робочої сили з урахуванням
організаційно-економічних важелів і регулюючих впливів ринку праці. Методи дослідження: діалектичний
метод наукового пізнання, метод наукового узагальнення; аналізу і синтезу; системно-структурного аналізу;
соціологічний метод; логічного і порівняльного аналізу та інші. Теоретичні результати: полягають в
поглибленні теоретико-методологічних основ дослідження якості робочої сили та розробці науково-
практичних рекомендацій щодо забезпечення якості робочої сили з використанням важелів регулювання
ринку праці. Практичні результати: полягають в тому, що отримані результати утворюють науково-
методичну й організаційно-економічну основу забезпечення якості робочої сили в системі регулювання
ринку праці. Наукова новизна: вперше: розроблено організаційно-концептуальне забезпечення формування
якості робочої сили; удосконалено: теоретико-методологічні основи формування якості робочої сили;



науково-методичні засади оцінки забезпечення якості робочої сили; дістали подальшого розвитку:
понятійно-категоріальний апарат дослідження ринку праці; організаційно-економічні основи регулювання
ринку праці. Ступінь упровадження: результати дослідження впроваджено в практичну діяльність Донецької
облдержадміністрації; Донецької обласної ради профспілок; Донецького обласного центру зайнятості;
Макіївської міської ради; ДП "Артемвугілля"; ПрАТ "Макіївкокс", а також у навчальному процесі
Автомобільно-дорожнього інституту ДВНЗ "Донецький національний технічний університет" (м. Горлівка).
Сфера використання: міжгалузева.

2. The object of the research is the process of ensuring quality of the workforce in the labor market regulation. The
aim of the thesis is the development of theoretical and methodological bases of formation of quality of the
workforce and the development of scientific and practical recommendations to ensure the quality of the
workforce based on organizational and economic instruments and regulatory effects of the labor market. Methods:
the dialectical method of scientific knowledge, scientific method of generalization; analysis and synthesis;
systematic structural analysis; sociological method; comparative analysis of the logical and others. Theoretical
results: consist in the development of theoretical and methodological foundations of the research quality of the
workforce and the development of scientific and practical recommendations to ensure the quality of the
workforce, using the levers of labor market regulation. Bottom line: consists in the fact that the results obtained
form the scientific-methodological and organizational-economic framework for ensuring the quality of the labor
force in the system of labor market regulation. Scientific novelty: for the first time: developed organizational and
conceptual maintenance of formation of quality of the workforce; improved: theoretical and methodological bases
of quality formation of the workforce; scientific and methodological foundations of assessing the quality of the
labor force; were further developed: the conceptual and categorical apparatus of labor market research;
organizational and economic foundations of labor market regulation. Degree of implementation: the results of
research introduced into practice of the Donetsk Regional State Administration; Donetsk Regional Council of
Trade Unions; Donetsk Regional Employment Center; Makeyevka City Council; SE "Artyomugol"; PJSC
"Makeevkoks" as well as in the educational process Automobile and Road Institute SHEI "Donetsk National
Technical University" (Gorlovka). Areas of use: cross-sectoral.
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