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2. Psychological prerequisites of training social responsibility of future engineers at a technical university

Реферат:
1. Дисертацію присвячено аналізу психологічних умов формування соціальної відповідальності майбутніх
інженерів. Спираючись на основні підходи організаційної та загальної психології, у роботі розкрито зміст та
структуру соціальної відповідальності. Представлено класифікацію методів та методик дослідження
соціальної відповідальності. Розроблено психодіагностичний інструментарій для виміру соціальної
відповідальності особистості (опитувальних SRS-37). Побудовано апостеріорну п'ятифакторну модель
соціальної відповідальності особистості, яка складається з компонентів: громадянської свідомості,
законосвідомості, рефлексії наслідків своїх дій, моральної свідомості, альтруїзму. Аналіз показників
соціальної відповідальності експериментальної групи "до" та "після" формувального експерименту показав,
що на базі результатів констатувального експерименту, а також спираючись на запропоновану модель,
розроблено ефективну систему тренінгових занять для розвитку соціальної відповідальності майбутніх



інженерів. Емпірично доведено, що в процесі тренінгових занять внутрішньо детерміновані аспекти
соціальної відповідальності - рефлексія наслідків своїх дій, моральна свідомість, альтруїзм є більш гнучкими
та піддаються змінам. Натомість, зовнішньо детерміновані аспекти - громадянська свідомість та
законосвідомість є глибинними та більш стійкими для формування особистісних характеристик зазначених
факторів. Ключові слова: соціальна відповідальність інженера, модель соціальної відповідальності
особистості, технічний університет, моральна свідомість, законосвідомість, громадянська свідомість,
рефлексія наслідків своїх дій, альтруїзм.

2. The dissertation is devoted to the analysis of psychological prerequisites of training social responsibility of
future engineers. Based on the main approaches of Organizational and Basic Psychology, the content, sense and
structure of the social responsibility phenomenon is showed. The classification of methods for responsibility,
social responsibility of personality and organizations measurement is represented. A psychodiagnostic tool
(questionnaire SRS-37 - Social responsibility scale) is developed for measurement social responsibility of
personality. The scale was derived from a study of National Technical University of Ukraine "KPI" students (N = 311,
age 19-24) filling in the proposed questionnaire. Posteriori five-factor model of social responsibility is created. This
model consists of the following components: civil consciousness, law consciousness, awareness of the results of
one's actions , moral consciousness and altruism. Gender and cultural aspects of social responsibility were
distinguished. While investigating cultural aspects of social responsibility two samples of Ukrainian and Turkish
future engineers were compared (N=120; 60 - Ukrainian, 60 - Turkish students, aged 22-25). Ukrainian students
mostly regard social responsibility as duty, task completion, and responsibility for the results of their actions.
Turkish students consider social responsibility as family care, relationships with other people, respect, control and
order in the society. As for gender aspects, women showed higher indicators of social responsibility than men (T-
student: men - 144,10, women - 150,10; p<0,03). On the basis of pilot research and the proposed model, the system
of training lessons for social responsibility development of future engineers is created, that includes informational,
diagnostic and correction components. The analysis of results "before" and "after" training indicated its efficiency.
The empirical research proved that during the training lessons the internal determined aspects of social
responsibility, i.e. awareness of results of one's actions, moral consciousness, and altruism are the most flexible
and undergo changes during the training. On the other hand, the external determined aspects of personality's
social responsibility, i.e. civil consciousness and law consciousness are deep. Except for personalized factor, they
are influenced by society and state, hence these prerequisites should be taken into account in training social
responsibility of future engineers at a technical university. The proposed training programme is proved to be
applied at a technical university to increase students' social responsibility, moral development, law consciousness,
and awareness of ethical issues to help them deal with ethical dilemmas in their future professional activity. Key
words: social responsibility of an engineer, model of personality's social responsibility, technical university, moral
consciousness, civil consciousness, law consciousness, awareness of the results of one's actions, altruism.
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