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Тема дисертації:
1. Менеджмент персоналу органiзацiї у системi антикризового управлiння

2. Staff management of an organization in the system of anticrisis control

Реферат:
1. Об'єкт дослiдження: процес менеджменту персоналу органiзацiї в системi антикризового управлiння,
орiєнтований на пiдвищення її економiчного успiху i конкурентоспроможностi. Мета дослiдження:
обґрунтування i розробка системи менеджменту персоналу органiзацiї в умовах антикризового управлiння.
Методи дослiдження: економiчний аналiз, системний пiдхiд, статистичнi угрупування, математичне
моделювання, вибiркове спостереження, графiчний аналiз. Результати: встановлено фактори виробництва i
запропоновано напрямки дослiдження попиту i пропозицiї ринку робочої сили; теоретично обґрунтовано i
розроблено методику комплексної оцiнки персоналу в органiзацiї; запропоновано концепцiю стратегiчного
управлiння персоналом органiзацiї; розроблено процедуру визначення потреб органiзацiї у персоналi i
вибору кандидатiв; визначено проблеми пiдвищення ефективностi управлiння персоналом кризового
пiдприємства; запропоновано модель процесу ефективного управлiння трудовими ресурсами. Новiтнiсть:
методика комплексної оцiнки працiвника; концепцiя стратегiчного управлiння персоналом; процедура
визначення потреб органiзацiї щодо персоналу i вибору кандидатiв; модель процесiв ефективного



управлiння трудовими ресурсами. Галузь використання: галузева.

2. Object of research: management process of organization's personnel in anti-crisis management system, oriented
on its economic success and competitability increase. Purpose of research: proof and development of personnel
management systems under conditions of anti-crisis management. Methods of research: economic analysis,
system approach, statistical grouping method, mathematical modeling, selective observation, graphic analysis.
Results: productive factors are determined and demand study directions are suggested; the technique of complex
estimation of personnel in organization is theoretically grounded and developed; conception of strategic
management of organization's personnel is suggested; procedure of organization's needs of personnel and
candidates choice is developed; the problems of efficiency of personnel management increase of crisis enterprise
are determined; the model of effective labor resources management is suggested. Novelty: technique of complex
estimation of worker; conception of perso nnel strategic management; procedure of organization's needs on
personnel and candidates choice; model of effective labor resources management. Field of use: industrial.
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