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Реферат:
1. Дисертацію присвячено дослідженню теоретичних питань свободи трудового договору як принципу
трудового права, його співвідношенню з такою правовою категорією як право на працю, місцю в системі
принципів трудового права, межам реалізації. В роботі охарактеризовано основний понятійний апарат
свободи трудового договору як принципу трудового права та запропоновано відповідні визначення. Окрему
увагу приділено нормативно-правовому забезпеченню принципу свободи трудового договору в зарубіжних
країнах з метою запозичення досвіду та засад правової регламентації порядку та умов його здійснення в
міжнародних та європейських актах. Доведено, що принцип свободи праці прямо чи опосередковано
проявляється в усіх нормах трудового права. Іншими словами, принцип свободи праці нерозривно
пов'язаний з принципом свободи договору. Оскільки трудове право відокремилося свого часу від цивільного
права, свобода договору, в першу чергу, є принципом цивільного права, хоча сама ідея свободи є базисною



для всього права та правових вчень. Зроблено висновок, що свобода праці, будучи соціально-економічною та
правовою категорією, в межах укладення, зміни та припинення трудового договору трансформується в
свободу трудового договору. Міжгалузевий принцип свободи праці ґрунтується на загальноправовому
принципі гуманізму та природному праві людини на вільний розвиток.

2. The dissertation is devoted to the study of theoretical issues of the freedom of the labor contract as a principle
of labor law, its relation with such a legal category as the right to work, the place in the system of principles of
labor law, the limits of implementation. In this paper the main conceptual apparatus of the freedom of labor
agreement as the principle of labor law is described and appropriate definitions are proposed. Particular attention
is paid to the normative legal protection of the principle of freedom of labor contract in foreign countries with the
aim of obtaining the experience and principles of legal regulation of the procedure and conditions for its
implementation in international and European acts. It is proved that the principle of freedom of labor is directly or
indirectly manifested in all norms of labor law. In other words, the principle of freedom of labor is inextricably
linked with the principle of freedom of contract. Since labor law was separated from the time of civil law, freedom
of contract, first of all, is the principle of civil law, although the very idea of freedom is the basis for all law and
legal doctrines. It is concluded that labor freedom, being a socio-economic and legal category, within the
framework of the conclusion, amendment and termination of an employment contract is transformed into the
freedom of employment contract. The interdisciplinary principle of labor freedom is based on the general legal
principle of humanism and the natural right of a person to free development.
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