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V. Відомості про дисертацію
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Тема дисертації:
1. Формування механізмів регулювання соціально-трудових відносин в ОТГ у підвищенні якості життя
населення.

2. Forming mechanisms for social and labor relations regulating in UTC in improving the quality of life.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено обґрунтуванню теоретико-методичних основ та розробці науково-практичних
рекомендацій щодо формування механізмів регулювання соціально-трудових відносин в об’єднаних
територіальних громадах для підвищення якості життя населення. В роботі визначено структури сфери
соціально-трудових відносин суб’єкта господарювання, що використовує найману працю та соціально-
трудової сфери ОТГ, сформовано методологічний інструментарій регулювання соціально-трудових відносин
на рівні громади. Здійснено оцінку стану соціально-трудової сфери та її впливу на рівень якості життя
населення в ОТГ, запропоновано і застосовано науково-методичні підходи до оцінки рівня прозорості
функціонування ОТГ та рівня якості життя населення громади за показниками розвитку СТВ та соціально-
трудової сфери, визначено індикативні параметри якості життя населення ОТГ та порядок їх розрахунку.



Побудовано структурнологічні моделі функціонування механізмів регулювання соціально-трудових
відносин в об’єднаних територіальних громадах, які базуються на процесах виявлення проблем, прийняття,
затвердження та реалізації рішень, включають в якості структурних компонентів систему контролю,
забезпечувальні підсистеми та комплекс індикативних показників.

2. The dissertation is devoted to substantiation of theoretical and methodical bases and development of scientific
and practical recommendations on social and labor relations regulation mechanisms formation in the united
territorial communities for increase of life quality. The thesis identifies the structures of both: the sphere of
business entity social and labor relations and the social and labor sphere of united territorial community, formes
the methodological tools for social and labor relations regulating at the community level. Developed a modern
paradigm of social and labor relations regulation in the united territorial communities for the quality of life
improving, designed to ensure the purposeful influence of local governments on the processes of social and labor
relations formation, passage and development, the expected results of which are effective use of available human
capital , development of social and labor relations in the legal field, improving the quality of life in UTC. Done
assessment of the social and labor sphere state and its impact on the quality of life in united territorial
communities, proposed and applied a method of assessing the level of UTC transparency and scientific
methodological approach to assessing the quality of life of the community by indicative parameters of its social
and labor sphere and social and labor relations. Has been formed a set of indicative parameters of the life quality in
united territorial communities and the procedure for their calculation. Developed the criterion scale of evaluation
results interpretation, on the basis of which are constructed the coordinate matrices of researched indicators
dependence for rural, settlement and urban UTC and formed maps of life quality improvement strategic reserves
identification on the basis of social and labor relations development. Developed the scheme of processes
interconnection in the cyclic mechanism of social and labor relations regulation for improvement the quality of life
in united territorial communities on key processes of problems identification, decision-making and decisions
realization with the characteristic of the specified processes subjects, methods, ways, tools, criteria and stages of
their passing. Formed the list of basic characteristics of the problems which are subject to the decision within the
functioning of the social and labor relations regulation mechanisms in improving life quality on the established five
classification groups. Substantiated the composition of the social and labor relations regulation mechanisms
structural components in improving the quality of life in UTC. Constructed the structural models of social and
labor relations regulation mechanisms in united territorial communities, include the control system, support
subsystems and a set of indicative parameters.
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