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2. Positive Discrimination in the Mechanism of Ensuring the Principle of Equality

Реферат:
1. Дисертацію присвячено комплексному теоретико-правовому дослідженню позитивної дискримінації, як
механізму забезпечення принципу рівності. У дослідженні розкрито сутність принцип рівності, який слід
інтерпретувати в розрізі рівності можливостей для реалізації та розвитку кожного індивіда, рівності всіх
суб’єктів перед законом і державою. При цьому важливе значення набувають формальний і матеріальний
аспекти принципу рівності, а також співвідношення принципу рівності з такими основоположними
принципами права як принцип справедливості, свободи, верховенства права, правової визначеності,
пропорційності та добросовісності. Відзначено, що в процесі здійснення політики позитивної дискримінації
слід враховувати, з однієї сторони, неможливість існування абсолютної рівності, а з іншої - обов’язок
держави не допускати у суспільстві протиприродну, створену людиною нерівність, та появу привілейованих
груп в суспільстві. Сформульовано визначення механізму забезпечення принципу рівності як системи



правових, організаційних та економічних заходів, необхідних для втілення у суспільних відносинах реальної
рівності можливостей. Проаналізовано історичні події та прийняття антидискримінаційного законодавства,
які відігравали ключову роль у створенні фундаменту для запровадження позитивних дій та розробки шляхів
їх ефективної реалізації. Так, історичний контекст створював важливі стимули для стратегій забезпечення
рівних прав та можливостей для всіх індивідів.

2. The dissertation is a complex theoretical and legal study of positive discrimination as a mechanism for ensuring
the principle of equality. The research reveals the essence of the principle of equality, which should be interpreted
in terms of equality of opportunities for the realization and development of each individual, equality of all subjects
before the law and the State. At the same time, the formal and substantive aspects of the principle of equality, as
well as the interaction of the principle of equality with such fundamental principles of law as the principle of
justice, freedom, rule of law, legal certainty, proportionality and good faith, are of particular importance. It is noted
that in the process of implementing the policy of positive discrimination, one should take into account, on the one
hand, the impossibility of absolute equality, and on the other hand, the obligation of the State to prevent unnatural,
human-created inequalities in society and the emergence of privileged groups in society. There is formulated a
definition of the mechanism of ensuring the principle of equality as a system of legal, organizational and economic
measures necessary for the realization of real equality of opportunities in social relations. The author analyzes the
historical background and the adoption of anti-discrimination legislation which played a key role in creating the
framework for the introduction of positive action and developing ways for its effective implementation. Thus, the
historical context created important incentives for strategies to ensure equal rights and opportunities for all
individuals.
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