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Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Надєйко Микола Миколайович

2. Nadieiko Mykola M.

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується
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Місцезнаходження: Кульпарківська, 99, м. Львів, Львівська обл., 79021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 35.140.01

Повне найменування юридичної особи: ПВНЗ "Львівський університет бізнесу та права"

Код за ЄДРПОУ: 32408165

Місцезнаходження: Кульпарківська, 99, м. Львів, Львівська обл., 79021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: ПВНЗ "Львівський університет бізнесу та права"

Код за ЄДРПОУ: 32408165

Місцезнаходження: Кульпарківська, 99, м. Львів, Львівська обл., 79021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Менеджмент соціальної відповідальності у системі корпоративної культури підприємства

2. Social responsibility management in the system of the enterprise corporate culture

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес менеджменту соціальної відповідальності у системі корпоративної культури
підприємства. Мета: розроблення науково-методичних положень та обґрунтування практичних
рекомендацій щодо менеджменту соціальної відповідальності у системі корпоративної культури
підприємства. Методи: системний, індукції та дедукції, економіко-статистичний аналіз, класичні
статистичні, економіко-математичне моделювання, експертних оцінок. Новизна: вперше розроблено
дворівневу модель менеджменту соціальної відповідальності, перший рівень якої ідентифікує зовнішні
вектори та очікування соціально-орієнтованого підприємства, а другий внутрішні, що дало змогу
диференціювати напрями соціальної відповідальності; удосконалено інструментарій аналізування за
зовнішніми векторами на основі синтетичних та аналітичних індикаторів, метод оптимізації обсягів
соціальних інвестицій зі збереженням постійно зростаючого прибутку підприємства, використання якого
сприятиме максимізації ефективності менеджменту соціальної відповідальності та виявлення напрямків
наступних вкладень. Сфера використання: у діяльності управління розвитку економіки та торгівлі



Волинської обласної державної адміністрації та у діяльності підприємств Волинської області, що було
визначені органами виконавчої влади, як соціально орієнтовані, а саме: ПАТ «СКФ Україна», ПрАТ «Теремно
хліб», ПрАТ«Луцький домобудівельний комбінат», у навчальному процесі ЗВО «Львівський університет
бізнесу та права» під час підготовки навчальних посібників, навчально-методичних рекомендацій, при
викладанні дисциплін «Економічний аналіз», «Бізнес-планування», «Менеджмент персоналу».

2. OObject of research: the process of social responsibility management in the system of corporate culture of the
enterprise. Purpose: development of scientific and methodological provisions and substantiation of practical
recommendations for the management of social responsibility in the system of corporate culture of the enterprise.
Methods: system, induction and deduction, economic-statistical analysis, classical statistical, economic-
mathematical modeling, expert assessments. Novelty: for the first time a two-level model of social responsibility
management was developed, the first level of which identifies external vectors and expectations of a socially-
oriented enterprise, and the second identifies internal, which allowed to differentiate the directions of social
responsibility; tools for analyzing by external vectors based on synthetic and analytical indicators, a method of
optimizing the volume of social investment while maintaining the ever-increasing profit of the enterprise, the use
of which will maximize the effectiveness of social responsibility management and identify areas for future
investment are improved. Scope: in the activities of the Department of Economic Development and Trade of the
Volyn Regional State Administration and in the activities of enterprises of the Volyn region, which were identified
by the executive authorities as socially oriented, namely: PJSC "SKF Ukraine", PJSC "Teremno Khlib", PJSC "Lutsk
House-Building Plant ”, in the educational process of Lviv University of Business and Law during the preparation of
textbooks, educational and methodical recommendations, in the teaching of disciplines “Economic Analysis”,
“Business Planning”, “Personnel Management”.
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1. Хілуха Оксана Анатоліївна

2. Khilukha Oksana

Кваліфікація: к. е. н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
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Сфера управління:
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Крикавський Євген Васильович

2. Krykavskyi Yevhen Vasylovych

Кваліфікація: д. е. н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
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Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Фатенок-Ткачук Алла Олександрівна

2. Fatenok-Tkachuk Alla O.

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
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Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Горбонос Федір Володимирович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Горбонос Федір Володимирович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


