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2. Human potential of city development in the new economy: managerial and behavioral dimension

Реферат:
1. Дисертаційна робота висвітлює питання обґрунтування і розробки теоретичного та методологічного
забезпечення, а також науково-методичних основ і практичних рекомендацій щодо розвитку людського
потенціалу міста в умовах нової економіки з точки зору управлінського та поведінкового виміру. Здійснено
теоретико-методологічний аналіз підходів до визначення змісту і структури людського потенціалу розвитку
соціально-економічної системи. Обґрунтовано актуальні засади концептосфери дослідження економіки
міста. Систематизовано фактори та умови розвитку людського потенціалу міста як специфічної території.
Простежено еволюцію та генезис поведінкової концепції в управлінні. Здійснено аналіз та систематизацію
детермінант економічної поведінки в контексті формування людського потенціалу розвитку міст.
Обґрунтовано науково-методичній підхід до застосування поведінкових чинників в управлінні людським
потенціалом міста. Розроблено методологічні засади оцінювання рівня розвитку людського потенціалу
територій. Проведено структурну діагностику асиметрій розвитку людського потенціалу територій.
Обґрунтовано детермінанти формування, розвитку і використання людського потенціалу територій та міст



України. Проведено динамічний аналіз та запропоновано типологізацію територій за рівнем якості
людського потенціалу. Проаналізовано основні параметри стану і динаміки людського потенціалу
Вінницької області в кількісному і якісному виразі. Обґрунтовано концептуальні засади соціально-
економічних детермінант розвитку людського потенціалу регіонів. Проведено компаративний аналіз
соціально-економічних детермінант розвитку людського потенціалу Вінницького і подібних до нього
регіонів. Здійснено діагностику територіальної асиметрії умов розвитку людського потенціалу міст
Вінницької області. Визначено ключові аспекти поведінкового та управлінського виміру в методології
стратегічного планування розвитку міст. Запропоновано концептуальні положення формування стратегії
розвитку людського потенціалу міст. Розроблено методичні засади моделювання впливу якості людського
потенціалу на розвиток міст. Обґрунтовано пріоритети сучасної політики розвитку міст України в контексті
ефективності використання людського потенціалу.

2. The dissertation covers the issues of substantiation and development of theoretical and methodological support,
as well as scientific and methodological bases and practical recommendations for the development of human
potential of the city in the new economy in terms of managerial and behavioral dimension. Theoretical and
methodological analysis of approaches to determine the content and structure of human potential for the
development of the social and economic system is conducted. The essence of the city economy conceptosphere is
substantiated. The features and conditions of human potential of the city development as a specific territory are
systematized. The evolution and genesis of the behavioral concept in management are outlined. The analysis and
systematization of economic behavior determinants in the context of human potential of cities development
formation is carried out. The scientific and methodological approach to the application of behavioral factors in
human potential management of the city is substantiated. Methodological bases of estimation of human potential
of territories development level are generated. The structural diagnostics of human potential of territories
development asymmetries is carried out. The determinants of formation, development and fulfilment of human
potential of the territories of Ukraine are substantiated. The dynamic analysis is carried out and the typology of
territories on the level of quality of human potential is offered. The main parameters of the state and dynamics of
human potential of Vinnytsia region in quantitative and qualitative terms are analyzed. Conceptual bases of social
and economic determinants of human potential of regions development are substantiated. A comparative analysis
of social and economic determinants of human development of Vinnytsia and similar regions is carried out. The
diagnostics of territorial asymmetry of human potential of Vinnytsia region cities development conditions is
carried out. The key aspects of behavioral and managerial dimension dichotomy in the methodology of strategic
planning of urban development are identified. Conceptual provisions of strategy of human potential of cities
development formation are offered. Methodical bases of modeling the influence of human potential quality on
development of cities are developed. The priorities of modern policy of Ukraine’s urban development in the
context of efficient fulfilment of its human potential are substantiated.
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