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2. Mechanism of effective personnel management in the enterprise.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено теоретико-методичним основам формування механізму кадрового менеджменту
промислових підприємств. Обґрунтовано авторське визначення поняття "кадровий менеджмент", "кадровий
потенціал", розглянуто оцінку та основні її ознаки. Здійснено аналіз господарської діяльності та стану
кадрового менеджменту промислових підприємств Хмельниччини. Розроблено механізм формування
кадрового менеджменту. Складовими кадрового менеджменту є: техніко-економічна, організаційно-
економічна, нормативно-правова, соціально-психологічна, виховна та інноваційна. Важелями впливу є:
економічні, організаційні та технічні. Інструментами є: економічні, адміністративні та соціальні; методами є:
адміністративно-розпорядчі, соціально-психологічні та економічні. Цілями є: організаційні, мотиваційні та
економічні. Механізм ґрунтується на використанні законів. Розглянуто бальну оцінку кадрового
менеджменту та визначено основні етапи проведення моніторингу.



2. Thesis is devoted to the theoretical and methodological foundations of the formation mechanism of personnel
management industry. The authors' definition of "personnel management" as well as to define its basic laws, laws,
principles and methods. The analysis of economic activity and status of personnel management industrial
Khmelnitsky region. The main internal and external factors influence the effective personnel management. Offered
a choice of the factors influencing the personnel management based on a combination of economic and
mathematical apparatus using the method of "principal component". The mechanism of formation of human
resources management based on the principles. Components, tools, and objectives of personnel maagement. are:
economic, administrative and social; methods. The mechanism is based on the use of laws. Suggested that a
mechanism for the monitoring procedure.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Нижник Віктор Михайлович

2. Nyzhnyk Viktor Mykhaylovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів



Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гавкалова Наталія Леонідівна

2. Гавкалова Наталія Леонідівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Федорук Антоніна Володимирівна

2. Федорук Антоніна Володимирівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Войнаренко Михайло Петрович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Войнаренко Михайло Петрович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


