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2. Human resources' management in the local self-governments at the level of city

Реферат:
1. Мета дисертаційної роботи полягає в теоретичному обґрунтуванні сутності управління людськими
ресурсами в органах місцевого самоврядування на рівні міста та розробці на цій основі практичних
рекомендацій щодо його удосконалення. Об'єкт дослідження - управління людськими ресурсами в системі
місцевого самоврядування. Предмет дослідження - управління людськими ресурсами в органах місцевого
самоврядування на рівні міста. Наукова новизна одержаних результатів полягає в обґрунтуванні
концептуальних засад управління людськими ресурсами в органах місцевого самоврядування на рівні міста
та розробці на цій основі практичних рекомендацій щодо шляхів їх вдосконалення. Уперше обґрунтовано
теоретичні засади побудови системи управління людськими ресурсами в органах місцевого самоврядування
на рівні міста та запропоновано структуру цієї системи, яка містить такі складові: підсистему стратегічного
управління людськими ресурсами; підсистеми добору та обліку людських ресурсів та їх логістики;
підсистему мотивації праці; підсистему розвитку людських ресурсів; підсистему результативності діяльності



людських ресурсів, підсистему соціального захисту та підсистему зворотного зв'язку, що дозволить
підвищити ефективність управління людськими ресурсами в органах місцевого самоврядування на рівні
міста.

2. The aim of the research is the theoretical explanation of the essence of human resources management in local
self-government at the city level and the development on this basis of practical recommendations for its
improvement. The object of research is the human resources in the system of local self-governments. The subject
of research is the human resource management in the local self-governments at the city level. Scientific novelty of
the research consists of the conceptual principles of management human resources in the local self-government
at the city level and development on this base the practical recommendations for ways to improve it. Aimed on
efficiency of human resource management in local self-government it's proposed to use the human resources
management system and structure of system which consist of: subsystem of strategic management of human
resource management, subsystem of selection and registration and logistic of human resources management,
subsystem of motivation, subsystem of development, subsystem of performance, subsystem of social protection,
subsystem of feedback.
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