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2. Labour Potential Use in Ukraine: Assessment Methodology and Mechanism for the Efficient Provision

Реферат:
1. Дисертацію присвячено розробці теоретико-методологічних засад оцінювання та механізму забезпечення
використання трудового потенціалу в Україні. Обґрунтовано нові методологічні засади оцінювання
трудового потенціалу з урахуванням взаємозв'язку факторів: зайнятість, робочий час, продуктивність праці.
Визначено критеріальну основу та науково-методичні засади ідентифікації носіїв трудового потенціалу.
Запропоновано систему соціальних інновацій у сфері праці та доведено низький рівень їх поширення в
Україні на основі проведеного соціологічного опитування промислових підприємств. Визначено науково-
методичні засади оцінки зв'язку міграційних втрат трудового потенціалу та факторів середовища його
використання з урахуванням дії чинників соціальної комфортності. Удосконалено науково-методичні засади
оцінки задоволеності потреб соціальних груп як передумови реалізації трудового потенціалу. Апробація
нового підходу дозволила сформувати першочергові заходи з удосконалення взаємодії соціальних партнерів



у виборі напрямів забезпечення використання трудового потенціалу населення. Розроблено організаційно-
економічний механізм забезпечення ефективного використання трудового потенціалу в Україні та його
організаційно-економічні інструменти.

2. This thesis focuses on the development of theoretical and methodological justification for the assessment and
mechanism for the efficient provision of employment potential use in Ukraine. It does this by substantiating new
methodological basis for the labour potential assessment. The author also takes into account the relationship
between such factors as: employment, working hours, and productivity. This paper defines territorial basis and
methodological fundamentals for the identification of employment potential carriers. The author then suggests a
system of social innovations in the field of employment and proves that they are uncommon in Ukraine basing on a
sociological survey of manufacturing enterprises. This empirical study attempts to craft a richer description, and
deeper understanding, of the assessment of environmental or external factors that impact on employment
potential use. Yet, in doing so, it also defines scientific and methodological assessment principles in view of social
comfort factors. The theoretical and practical perspectives developed in this paper also improve scientific and
methodological principles of assessing needs satisfaction in the context of social group as a prerequisite for labour
potential implementation. In place of ever more intensive analyses, the paper then focuses on testing the new
approach and, thus, helps to generate immediate measures to improve the interaction between the social partners
in their choice of the areas that will ensure the use of the employment potential of the population. The thesis
elaborates an organizational and economic mechanism to ensure the labour potential use in Ukraine, as well as its
organizational and economic tools.
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