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Реферат/анотація:
1. У дисертації проведено комплексний теоретико-правовий та порівняльно-правовий аналіз принципу
добросовісності за цивільним договірним правом України та скандинавських країн, а також розроблено
пропозиції щодо вдосконалення концепції принципу добросовісності у договірному праві України з
урахуванням скандинавського правового досвіду. Обґрунтовано, що для цивільного договірного права
України доцільним є запозичення скандинавського функціонального підходу до розуміння джерел права,
відповідно до якого визначальним критерієм їх застосування є не формальна належність до системи джерел
права, а здатність забезпечувати справедливе, передбачуване та економічно обґрунтоване вирішення
договірних спорів. Визначено, що принцип добросовісності в цивільному договірному праві України та
принцип лояльності у скандинавських країнах, незважаючи на відмінності у формах нормативного
закріплення та особливостях доктринального розуміння, мають спільне функціональне призначення та



спрямовані на забезпечення чесності, справедливості, взаємної довіри й стабільності договірних відносин. В
обох правових системах вони виступають універсальними критеріями оцінки поведінки учасників
цивільного обороту, інструментами запобігання зловживанню правом, захисту обґрунтованих очікувань
сторін і досягнення справедливого балансу їхніх інтересів. Водночас український підхід характеризується
нормативним закріпленням добросовісності як загальної засади цивільного законодавства та норми прямої
дії, тоді як у скандинавських країнах аналогічні функції реалізуються переважно через принцип лояльності,
зміст якого формується насамперед судовою практикою, системою додаткових договірних обов’язків та
окремими законодавчими нормами.. Виявлено особливості принципу лояльності у скандинавському
договірному праві: 1) принцип лояльності виступає скандинавською модифікацією принципу
добросовісності та має переважно поведінкову спрямованість; 2) його правова природа характеризується
поєднанням ознак оціночного нормативного стандарту поведінки та системоутворюючого принципу
договірного права; 3) реалізація принципу здійснюється переважно через судову практику, конкретні
законодавчі норми та вторинні (додаткові) обов’язки сторін; 4) зміст принципу розкривається через категорії
довіри, легітимних очікувань, співпраці, пропорційності та врахування інтересів контрагента; 5) принцип
виконує регулятивну, превентивну, інтерпретаційну, коригувальну та інтегративну функції; 6) він функціонує
у взаємозв’язку з принципами справедливості, розумності, пропорційності та забороною зловживання
правом; 7) орієнтований переважно на оцінку поведінки сторін на всіх стадіях договірних відносин, а не
лише на контроль змісту договору; 8) його інтенсивність має контекстуально зумовлений характер і
залежить від типу договору, тривалості правовідносин, рівня взаємної залежності сторін та специфіки
договірного процесу. Сформульовано визначення принципу добросовісності у цивільному праві України як
загальної засади цивільного законодавства та універсального стандарта поведінки учасників цивільних
правовідносин, відповідно до якого сторони повинні діяти чесно, відкрито, розумно, послідовно та з
урахуванням законних інтересів контрагента, утримуючись від зловживання правом, суперечливої поведінки
та отримання неправомірних переваг, а також сприяти досягненню мети договору, забезпеченню
справедливості, правової визначеності та стабільності цивільного обороту. Розкрито значення принципу
лояльності у скандинавському договірному праві як стандарту поведінки учасників та принципу конструкції
договору. На етапі формування договірної конструкції принцип лояльності впливає на вибір між жорсткою
та гнучкою моделями договірного регулювання, виступає підґрунтям для легітимації гнучких договірних
конструкцій, спрямованих на збереження договірного зв’язку та адаптацію зобов’язань до змінених обставин.
При цьому рівень взаємної довіри між сторонами та характер договірних відносин (короткострокові чи
довгострокові) визначають спосіб застосування принципу лояльності через правову визначеність і
деталізацію умов договору або через механізми адаптації, співпраці та переговорного врегулювання.
Визначено основні критерії встановлення моменту виникнення обов’язку лояльності: 1) інтенсивність
переговорів; 2) конкретність переговорів; 3) обґрунтованість очікувань; 4) здійснення підготовчих дій до
виконання майбутнього договору. При цьому суд оцінює всю сукупність обставин справи для визначення
моменту виникнення обов’язку лояльності. Цей підхід відображає гнучкість скандинавської правової
системи.

2. This dissertation conducts a comprehensive theoretical-legal and comparative-legal analysis of the principle of
good faith in the civil contract law of Ukraine and the Nordic countries. It develops proposals for improving the
concept of the principle of good faith in Ukrainian contract law, taking into account Nordic legal experience. It is
argued that Ukrainian civil contract law should adopt the Nordic functional approach to understanding the
sources of law, according to which the decisive criterion for their application is not formal affiliation with the
system of sources of law, but the ability to ensure a fair, predictable, and economically sound resolution of
contractual disputes. It is determined that the principle of good faith in Ukrainian civil contract law and the
principle of loyalty in the Nordic countries, despite differences in the forms of their codification and the specifics
of their doctrinal understanding, share a common functional purpose and are aimed at ensuring honesty, fairness,
mutual trust, and stability in contractual relations. In both legal systems, they serve as universal criteria for
evaluating the conduct of parties to civil transactions, as tools for preventing the abuse of rights, protecting the



parties’ legitimate expectations, and achieving a fair balance of their interests. At the same time, the Ukrainian
approach is characterized by the statutory enshrinement of good faith as a general principle of civil law and a rule
of direct application. In contrast, in the Nordic countries, similar functions are primarily realized through the
principle of loyalty, whose content is shaped by judicial practice, a system of ancillary contractual obligations, and
specific legislative provisions. The following features of the principle of loyalty in Scandinavian contract law have
been identified: 1) the principle of loyalty serves as a Scandinavian modification of the principle of good faith and is
predominantly behaviorally oriented; 2) its legal nature is characterized by a combination of features of an
evaluative normative standard of conduct and a system-forming principle of contract law; 3) the principle is
implemented primarily through judicial practice, specific legislative norms, and secondary (additional) obligations
of the parties; 4) the content of the principle is revealed through the categories of trust, legitimate expectations,
cooperation, proportionality, and consideration of the counterparty’s interests; 5) the principle performs
regulatory, preventive, interpretive, corrective, and integrative functions; 6) it functions in conjunction with the
principles of fairness, reasonableness, proportionality, and the prohibition of abuse of rights; 7) it is primarily
focused on assessing the parties’ conduct at all stages of contractual relations, rather than merely on controlling
the content of the contract; 8) its intensity is context-dependent and depends on the type of contract, the
duration of the legal relationship, the level of mutual dependence between the parties, and the specifics of the
contractual process. A definition of the principle of good faith in Ukrainian civil law has been formulated as a
general foundation of civil legislation and a universal standard of conduct for participants in civil legal relations,
according to which the parties must act honestly, openly, reasonably, consistently, and with due regard for the
legitimate interests of the counterparty, refraining from abuse of rights, contradictory behavior, and obtaining
unlawful advantages, as well as contribute to the achievement of the contract’s purpose, ensuring fairness, legal
certainty, and stability in civil transactions. The significance of the principle of loyalty in Scandinavian contract law
is explored as a standard of conduct for parties and a principle of contract construction. At the stage of contract
design, the principle of loyalty influences the choice between rigid and flexible models of contractual regulation. It
serves as the basis for legitimizing flexible contract structures that preserve the contractual relationship and adapt
obligations to changing circumstances. At the same time, the level of mutual trust between the parties and the
nature of the contractual relationship (short-term or long-term) determine how the principle of loyalty is applied –
either through legal certainty and detailed contract terms or through mechanisms of adaptation, cooperation, and
negotiated settlement.
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