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Реферат:
1. В дисертації здійснено комплексне дослідження дискримінації та інституційного механізму її подолання в
Україні. Визначено правові основи дискримінації, судового, позасудового та міжнародного механізму її
подолання. У науковому дослідженні здійснено комплексний аналіз дискримінації у контексті



конституційно-правового регулювання, здійснено аналіз інституційного механізму подолання дискримінації
та вдосконалення правового регулювання заборони дискримінації в Україні. Розкрито зміст та сутність
дискримінації як об’єкта конституційно-правового дослідження та досліджено конституційні аспекти її
подолання. Охарактеризовано основні елементи конституційно-правового регулювання в сфері
забезпечення рівності всіх людей у реалізації їх прав та свобод. Розглянуто методологічний інструментарій
конституційно-правового дослідження дискримінації та інституційного механізму її подолання.
Запропоновано хронологічний опис розвитку уявлень про дискримінацію як правове явище на основі
вивчення праць вітчизняних та зарубіжних науковців, міжнародних договорів та філософсько-правової
спадщини європейських народів. Досліджено історичний розвиток уявлень про рівність у різні часи та
запропоновано періодизацію розвитку уявлень про дискримінацію (нерівність) як правове явище.
Обґрунтовано ряд концептуальних положень і понять, практичних рекомендацій щодо розуміння окремих
аспектів принципу рівності та заборони дискримінації, механізму її подолання. Удосконалено дефініцію
поняття «дискримінація» як особливого порушення прав людини і громадянина, сутність якого полягає у
запереченні свободи, рівності та гідності особи (групи осіб) або в унеможливленні втілити ці цінності у
суспільних відносинах на власний розсуд у формах діяльності, які за змістом та наслідками не порушують
прав інших осіб. Удосконалено розуміння сутності дискримінації як порушення цінностей вільності, гідності
та рівності. Як порушення вільності дискримінація унеможливлює або обмежує формування волі людини,
яка є невід’ємною умовою її участі в суспільних відносинах; як порушення гідності – можливості для
становлення та самоствердження людини як повноправного учасника суспільних відносин, її права на
вільний розвиток; як порушення рівності дискримінація є загрозою функціюванню демократичної,
соціальної та правової держави. Запропоновано систему класифікації дискримінації як соціально-правового
та конституційно-правового явища, засновану на виділенні видів (за ознаками розрізнення) та форм (за
способами проявів) дискримінації. Отримало подальший розвиток бачення законодавчого врегулювання
протидії дискримінації за ознакою сексуальної орієнтації через розмежування понять «традиційні» та
«уніфіковані» цінності, що дозволить забезпечити рівне ставлення (захист) цих цінностей у суспільних
відносинах. Здійснено аналіз наукових джерел і правових актів, а також практики застосування принципу
рівності та заборони дискримінації у діяльності Європейського суду з прав людини, Верховного Суду
України, Конституційного Суду України та окремих зарубіжних країн, судів загальної юрисдикції України.
Обґрунтовано доцільність запровадження оновленого механізму подолання дискримінації в Україні.
Протидію дискримінації в Україні в усіх напрямках має здійснювати єдина незалежна державна установа, яка
акумулюватиме всебічну інформацію про дискримінацію, комплексно і системно впроваджуватиме заходи
для її подолання, зокрема відстежуватиме тенденції розвитку, напрацьовуватиме стратегії протидії новим
загрозам, координуватиме взаємодію інших суб’єктів механізму подолання дискримінації. В якості такого
органу запропоновано створення Комітету із запобігання та протидії дискримінації, який на додачу до
вищенаведених функцій здійснюватиме контроль за антидискримінаційною діяльністю суб’єктів механізму,
забезпечуватиме ефективний захист прав людини і громадянина, забезпечуватиме виправлення прогалин у
функціюванні механізму подолання дискримінації в Україні.

2. This thesis represents a comprehensive analysis of discrimination and an institutional mechanism to eliminate
the discrimination in Ukraine. Legal foundations of discrimination, judicial, extrajudicial and international
mechanisms to eliminate the discrimination have been defined in this paper. The work contains a comprehensive
analysis of the discrimination in the context of the constitutional and legal regulation; an analysis of the
institutional mechanism used to eliminate the discrimination and improve legal regulation of the discrimination in
Ukraine has been also carried out. The work reveals the essence of discrimination as a subject of the constitutional
and legal study and contains a study of the constitutional aspects of eliminating the discrimination. Basic elements
of the constitutional and legal regulation aimed at ensuring equality of all people in exercising their rights and
freedoms have been characterized. Methodological tools of the constitutional and legal study of the discrimination
and institutional mechanism to eliminate the discrimination have been considered in this paper. A chronological
description of changes of the ideas of discrimination as a legal phenomenon by means of study of the Ukrainian



and foreign scientists, international treaties and philosophical and legal heritage of the European nations has been
proposed. Historical change of the ideas of equality in different periods has been studied and periodization of
change of the ideas of discrimination (inequality) as a legal phenomenon has been proposed. A number of
conceptual provisions and notions, practical recommendations regarding certain aspects of understanding the
equality principle and prohibition of discrimination, mechanism to eliminate it have been explained. Definition of
discrimination as a specific violation of the rights of a man and a citizen was improved, the essence of which
notion is denying a person’s (groups of persons’) liberty, equality and dignity, or prevention from implementing
these values in social relations at one’s sole discretion in doing acts that intrinsically and by their consequences do
not violate the other persons’ rights. Understanding of the essence of discrimination as a breach of the values of
liberty, dignity and equality was elaborated. As breach of liberty, discrimination makes formation of people’s will
impossible or restricts it, which will is a mandatory condition for participation in social relations for people; as
breach of dignity - possibility of people to establish and assert themselves as full members of social relations, their
rights to free development; as breach of equality, discrimination threatens democratic, social and legal state. A
system to classify the discrimination as a social, legal, constitutional phenomenon was proposed based on
separation of types (considering diversity) and forms (considering methods of manifestation) of discrimination.
Vision of the legislative regulation of counteracting discrimination based on sexual orientation has been further
developed by way of differentiation between the notions of traditional and unified values, which will allow ensuring
equal treatment (protection) of these values in social relations. Scientific sources and statutory instruments have
been analyzed; practices of applying the principle of equality and prohibition on discrimination in activity of the
European Court of Human Rights, Constitutional Court of Ukraine and certain foreign countries, courts of general
jurisdiction of Ukraine have been also analyzed. As a result of a systemic study of the mechanism of elimination of
discrimination in Ukraine from the perspective of determining a place of every party in such mechanism, analysis
of practical application of responsibility by each such party in the area studied and results of such application,
comprehensive analysis of legal relations between the parties to the mechanism and efficiency thereof, defining
issues, studying experiences of the foreign states, proposals to eliminate the deficiencies of the mechanism to
counteract discrimination revealed have been substantiated. Expediency of introduction of a renewed mechanism
to counteract discrimination in Ukraine has been substantiated. Discrimination in Ukraine in all areas shall be
eliminated by a unified independent public institution with respective authorities that focuses on anti-
discrimination activities only and that would accumulate comprehensive information about discrimination,
eliminate discrimination consistently and from different perspectives, including following the trends, development
of strategies to overcome this phenomenon, coordination of interaction of the parties to the mechanism.
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