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Реферат:
1. Об'єктом дослідження процеси оплати і стимулювання праці на промислових підприємствах галузей
машинобудівного та металургійного комплексів. Метою дослідження є розробка комплексу механізмів з
стимулювання та оплати праці і науково-методичних рекомендацій із соціально-економічного
обґрунтування величини коштів, що спрямовуються на оплату праці, та їх регулювання в залежності від
результатів праці в системі управління підприємством. Методи - діалектичний метод пізнання економічних
явищ, класичні положення економічної теорії, фундаментальні труди вітчизняних і зарубіжних вчених та
практиків з питань оплати та стимулювання праці, методи системного підходу, аналізу і синтезу, індексного і
техніко-економічного аналізу, метод групування, експериментування і апробації у виробничих умовах.
Результати: розроблено механізм розподілу коштів на оплату праці за виробничими, соціальними і
компенсаційними виплатами та заохочувальними виплатами; розроблено методичні основи щодо
регулювання коштів на оплату праці; розроблено і впроваджено на практиці модель визначення меж
регулювання коштів на оплату праці; удосконалено механізм формування базисного фонду заробітної плати;



визначено особливості й сучасну сутність принципів оплати праці; обгрунтовано концептуальні основи
механізму стимулювання виробничої діяльності персоналу. Новизна - механізм формування та регулювання
коштів на оплату праці на основі їх розподілу за структурними елементами в залежності від їх відношення до
процесу виробництва, застосування якого дозволяє підвищити ефективність стимулювання виробничої
діяльності персоналу; модель визначення меж регулювання коштів, що спрямовуються на оплату праці, яка
враховує соціальні вимоги щодо організації оплати праці та економічні можливості підприємства в періоди
зростання або зниження обсягів виробництва і дозволяє забезпечити економію фінансових ресурсів
підприємства без порушення соціально-трудових зобов'язань відносно найманих працівників; методичні
основи регулювання коштів на оплату праці, що ґрунтуються на визначенні залежності величини
структурних елементів коштів на оплату праці від обсягів виробництва, що забезпечує зниження питомих
витрат на базі ефективного використання коштів на оплату і стимулювання праці; механізм формування
базисного фонду заробітної плати на основі урахування мінімально необхідних соціальних вимог
відтворення робочої сили та визначення обсягів виробництва, принципи оплати і стимулювання виробничої
діяльності; концептуальні основи механізму стимулювання виробничої діяльності. Область використання -
міжгалузева.

2. Object of the processes pay ы of inducing of a transactions at the industrial enterprises of branches of machine-
building and metallurgical complexes. The purpose of research is the development of a complex of mechanisms on
inducing payment of a transactions and scientific - methodical recommendations for the socio economic
substantiation of magnitude of means directed on payment of a transactions, their regulation depending on
outcomes of a transactions in a control system of the enterprise. Methods dialectic method of knowledge of the
economic phenomena, classical positions of an economic theory fundamental transactionses of the domestic and
foreign scientists on payment and inducing of a transactions, methods of the system approach, analysis and
synthesis, index and technological analysis, grouping terms, approbation under production conditions. Results the
mechanism of distribution of means on payment of a transactions on industrial, social and compensatory
payments and incentive payments is developed; the methodical bases on regulation of means on payment of a
transactions are developed; is developed and the model of delimitation of regulation of means on payment of a
transactions is introduced in practice; the mechanism of shaping of the basis wage bill is advanced; the features
and modern essence of principles of payment of a transactions are determined; the conceptual bases of the
mechanism of inducing of industrial activity of staff are justified. Novelty the mechanism of shaping and regulation
of means on payment of a transactions on the basis of their distribution on structural elements depending on their
attitude to process of production, which use allows to increase efficiency of inducing of industrial activity of staff;
model of delimitation of regulation of means directed on payment of a transactions, which takes into account
social requests on organization of payment of a transactions and economic possibilities of the enterprise during
growth or decrease of volumes of production and allows to supply economies of financial resources of the
enterprise without violation of the social - labour obligations concerning the hired workers; methodical bases of
regulation of means on payment of a transactions dependences, based on definition of magnitude of structural
elements of means on payment of a transactions from volumes of production, that ensures decrease of the specific
costs on the basis of effective utilization of means on payment and inducing of a transactions; The mechanism of
shaping of the basis wage bill on the basis of the account of is minimum necessary social settings of reproduction
of a labour and definition of volumes of production; principles of payment and inducing of industrial activity;
conceptual bases of the mechanism of inducing of industrial activity. Area of use - interbranch.
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