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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.77

Тема дисертації:
1. Соціально-економічне регулювання оплати праці в системі вищої освіти.

2. Social and economic regulation of remuneration in the system of higher education.

Реферат:
1. Об'єкт – процеси регулювання оплати праці в умовах ринкової економіки; мета – розробка теоретико-
методологічних засад і практичних рекомендацій щодо соціально-економічного регулювання оплати праці у
вищій освіті, адаптованого до соціально-економічних завдань розвитку України; методи – історико-логічний,
абстрактно-логічний, економіко-математичні, класифікаційно-аналітичний, структурно-функціональний,
графоаналітичний, економічного аналізу, експериментальний; новизна – вперше сформульовано теоретико-
методологічні засади соціально-економічного регулювання оплати праці у вищій освіті, які базуються на
економіко-математичних моделях, розроблених на основі визначеної функціональної залежності між
основними трудовими показниками ВНЗ; вперше обґрунтовано інструментарій регулювання кількості
штатних посад викладачів; вперше розроблено теоретичні та практичні засади регулювання витрат на оплату
праці; вперше розроблено нормативну модель збалансування співвідношення числа студентів і кількості
штатних посад викладачів, що надає можливість наукового обґрунтування нормативів чисельності студентів



на одну штатну посаду викладача; теоретичні і практичні результати - удосконалено понятійно-
термінологічний апарат щодо оплати праці та її регулювання; розроблено теоретичні положення щодо
удосконалення організації оплати праці на основі ЄТС і розвитку систем стимулювання праці;
запропоновано науково-методичні положення з оцінювання рівня оплати праці; створено класифікаційну
систему соціально-економічних передумов формування механізму регулювання оплати праці; розвинуто
підходи до систематизації соціально-економічних проблем вищої освіти; розроблені науково-методичні
положення щодо формування трудомісткості навчальної роботи та способів її скорочення; розвинуто
теоретичні та практичні положення щодо вдосконалення управління вищою освітою на основі
автоматизованої системи регулювання оплати праці; результати дослідження впроваджено в економічну
практику.

2. The object is the process regulating remuneration in a market economy; the goal is the development of
theoretical and methodological foundations and practical recommendations related to the socio-economic
regulation of remuneration in higher education, adapted to the social and economic problems of development in
Ukraine; the methods are: historical-logical, abstract-logical, economic-mathematical, classifying-analytical,
structural-functional, graphic-analytical, economic analysis, experimental; novelty: for the first time the
theoretical and methodological bases of social and economic regulation of remuneration in higher education have
been formulated; they are based on economic and mathematical models developed on the basis of identified
functional relationship between the main labor indicators of universities; instruments regulating the number of
academic staff positions have been substantiated; the theoretical and practical bases of labor costs regulation have
been developed; the regulatory model of balancing the ratio of the number of students and the number of
academic staff positions, which allows to substantiate the standards on the number of students per one full-time
teaching position has been developed; economic and practical results - conceptual and terminological apparatus
used in the sphere of remuneration and its regulation has been improved; theoretical positions of improvement
the organization of remuneration on the basis of UT and the incentive system have been developed; scientific and
methodological provisions for the assessment of pay level have been offered; a classification system of socio-
economic conditions of formation mechanism of remuneration has been developed. The approaches to the
systematization of social and economic problems of higher education have been developed; scientific and
methodological provisions concerning the formation of labour intensity of educational work and ways to reduce it
have been created. Some theoretical and practical provisions to improve the management of higher education on
the basis of an automated control system of remuneration have been developed; The results of our research have
been introduced into economic practice.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:



VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Новіков Валерій Миколайович

2. Novikov Valeriy Mykolayovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Колот Анатолій Михайлович

2. Колот Анатолій Михайлович

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Костишина Тетяна Адамівна

2. Костишина Тетяна Адамівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лутай Лариса Анатоліївна

2. Лутай Лариса Анатоліївна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Лібанова Елла Марленівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Лібанова Елла Марленівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


