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Реферат:
1. У дисертаційній роботі наведено теоретико-методичне узагальнення практичних і наукових аспектів
управління системою мотивації персоналу на підприємствах та визначено організаційні засади інтеграції
інструментів в управління системою мотивації на підприємствах. Основною метою дисертаційної роботи
було обґрунтування теоретико-методичних особливостей та практичного застосування управління
системою мотивації персоналу на підприємствах. Для досягнення мети наукового дослідження та реалізації
поставлених завдань було використано загальнонаукові та спеціальні методи дослідження, зокрема, такі як:
методи синтезу і аналізу, індукції та дедукції при визначенні змісту категорійного поняття мотивація
персоналу; метод порівняльного аналізу – при дослідженні існуючих теорій мотивації для виявлення їх
методологічної цінності; структурно-функціональний – для визначення методичних підходів до оцінки
персоналу підприємств та встановленні її взаємозв’язку із системою мотивації; статистичні та аналітичні
методи абсолютних та відносних величин, узагальнюючих характеристик – для характеристики стану і
тенденцій управління системою мотивацією персоналу на підприємствах Нігерії; соціологічного



дослідження (анкетування, опитування, бесіди) – при виявленні сили впливу окремих чинників на мотивацію
персоналу; метод кореляційно-регресійного аналізу – для визначення тісноти зв’язку між продуктивністю
праці як основним показником ефективності мотиваційного менеджменту і незалежними змінними
виробничих факторів; системний підхід, методи аналізу та прогнозування, порівняльні методи, абстрактно-
логічний метод – для теоретичних узагальнень та формування висновків щодо виявлення резервів діючих
систем мотивації на підприємствах. Крім того, в роботі використано прийоми групування і класифікації,
табличного та графічного представлення результатів дослідження. Наукова новизна одержаних результатів
полягає в поглибленні теоретичних та методичних засад підвищення ефективності мотиваційного
менеджменту підприємств та в науковому обґрунтуванні практичних рекомендацій щодо впровадження
концептуальних положень управління системою мотивації персоналу в діяльність підприємств.

2. The dissertation provides a theoretical and methodical generalization of the practical and scientific aspects of
managing the personnel motivation system at enterprises and defines the organizational principles of the
integration of tools in the management of the motivation system at enterprises. General scientific and special
research methods were used to achieve the goal of scientific research and implementation of the set tasks, in
particular, such as: methods of synthesis and analysis, induction and deduction when determining the content of
the categorical concept of personnel motivation; the method of comparative analysis - when researching existing
theories of motivation to identify their methodical value; structural and functional - to determine methodical
approaches to the assessment of enterprise personnel and establishing its relationship with the motivation system;
statistical and analytical methods of absolute and relative values, generalizing characteristics - for characterizing
the state and trends of the personnel motivation management system at Nigerian enterprises; sociological
research (questionnaires, surveys, interviews) - when identifying the influence of individual factors on personnel
motivation; the method of correlation-regression analysis - to determine the closeness of the relationship
between labour productivity as the main indicator of the effectiveness of motivational management and
independent variables of production factors; system approach, methods of analysis and forecasting, comparative
methods, abstract-logical method - for theoretical generalizations and formation of conclusions regarding the
identification of reserves of active motivation systems at enterprises. In addition, the techniques of grouping and
classification, tabular and graphic presentation of research results are used in the work. The scientific novelty of
the obtained results lies in the deepening of the theoretical and methodical foundations of increasing the
effectiveness of the motivational management of enterprises and in the scientific substantiation of practical
recommendations regarding the implementation of the conceptual provisions of the management of the personnel
motivation system in the activities of enterprises. In the introduction of the dissertation, the author
comprehensively substantiates the direction of the research, shows its connection with scientific programs and
topics, defines the purpose and tasks of the research, object, subject and methods, indicates the novelty and
practical significance of the obtained results, and also determines the personal contribution of the dissertation in
research, approbation of results and publications on the topic of the work are submitted.
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