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2. Childization of employment as a factor in ensuring social security.

Реферат:
1. У дисертації поглиблено теоретико-методологічні засади і розроблено практичні рекомендації щодо
зниження рівня тіньової зайнятості шляхом впровадження ефективних державних заходів для забезпечення
соціальної безпеки за сучасних умов; удосконалено понятійно-категоріальний апарат, зокрема введені нові
трактування понять «детінізація занятості» та «соціальна безпека», що дозволило якісно покращити
розуміння сутності цих економічних явищ. Розроблено модель для аналізу взаємозв’язку процесу детінізації
зайнятості та формування соціальної безпеки суспільства за сучасних умов. Впровадження розробленої
моделі стане поштовхом для раціонального вибору шляхів максимізації зусиль держави, спрямованих на
детінізацію економіки та зайнятості населення і зниження рівня корумпованості суспільства. На основі
опрацювання великих масивів звітної та статистичної інформації розвинуто теоретичні підходи, що
визначають шляхи протидії формуванню тіньової зайнятості у нових економічних реаліях, що, відповідно до
авторського підходу, передбачають групування конкретних заходів за такими чинниками впливу як корупція,



фіскальна політика, пандемія COVID-19 та воєнні дії. У дисертаційній роботі набула подальшого розвитку
комплексна система заходів щодо мінімізації та запобігання соціально-економічним загрозам соціальній
безпеці, що є елементом механізму пошуку резервів державного регулювання складових соціальної безпеки.
Окреслена в межах запропонованого механізму система заходів може бути використана органами державної
влади для розробки моделі стабільного та сталого розвитку вітчизняної економіки. Удосконалено схему
побудови механізму детінізації зайнятості, метою впровадження якого має стати підвищення прозорості
системи регулювання, управління та стимулювання переходу працівників у офіційний сектор зайнятості на
основі створення можливостей для забезпечення високого рівня якості життя та соціальної безпеки.
Визначено основні напрями діяльності державних органів з детінізації зайнятості у Польщі, Великобританії,
Швеції, Франції, Литві, Угорщині, Іспанії, Німеччині і Нідерландах та виокремлено найбільш успішні
програми та заходи, які можуть бути впровадженими в Україні. Для цього у роботі застосовано дворівневе
рейтингове оцінювання, яке показало найбільш ефективні державні заходи щодо зниження тіньової
зайнятості для нашої держави.

2. The dissertation deepened the theoretical and methodological principles and developed practical
recommendations for reducing the level of shadow employment through the implementation of effective state
measures to ensure social security under modern conditions; the conceptual categorical apparatus was improved,
in particular, new interpretations of the concepts "childization of employment" and "social security" were
introduced, which made it possible to qualitatively improve the understanding of the essence of these economic
phenomena. A model has been developed for the analysis of the relationship between the process of detinization of
employment and the formation of social security of society under modern conditions. The implementation of the
developed model will be an impetus for a rational choice of ways to maximize the efforts of the state, aimed at the
detinization of the economy and employment of the population and the reduction of the level of corruption in
society. Based on the processing of large amounts of reporting and statistical information, theoretical approaches
have been developed that determine the ways to counteract the formation of shadow employment in new
economic realities, which, according to the author's approach, provide for the grouping of specific measures by
such factors of influence as corruption, fiscal policy, the COVID-19 pandemic and hostilities. In the dissertation
work, a complex system of measures to minimize and prevent socio-economic threats to social security, which is
an element of the mechanism for finding reserves of state regulation of social security components, was further
developed. The system of measures outlined within the proposed mechanism can be used by state authorities to
develop a model of stable and sustainable development of the domestic economy. The scheme for building a
mechanism for the detinization of employment has been improved, the purpose of its implementation should be to
increase the transparency of the system of regulation, management and stimulation of the transition of workers to
the official employment sector based on the creation of opportunities to ensure a high level of quality of life and
social security. The main areas of activity of state bodies for the detinization of employment in Poland, Great
Britain, Sweden, France, Lithuania, Hungary, Spain, Germany and the Netherlands and highlighted the most
successful programs and measures that can be implemented in Ukraine. For this, the work uses a two-level rating
assessment, which showed the most effective state measures to reduce shadow employment for our country.
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