
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0406U001576

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 25-04-2006

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лико Ірина Ярославівна

2. Lyko Iryna Jaroslavivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.06.01

Назва наукової спеціальності: Економіка, організація і управління підприємствами

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 05-04-2006

Спеціальність за освітою: 8.050108

Місце роботи здобувача: Львівська державна фінансова академія

Код за ЄДРПОУ: 33196257

Місцезнаходження: 79005, м.Львів, вул.Коперника, 3.

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство фінансів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 35.052.03

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Львівська державна фінансова академія

Код за ЄДРПОУ: 33196257

Місцезнаходження: 79005, м.Львів, вул.Коперника, 3.

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство фінансів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.03

Тема дисертації:
1. Соціально-економічне стимулювання працівників на промислових підприємствах

2. Socio-economic stimulation of workers in industrial enterprises

Реферат:
1. Процес стимулювання працівників промислових підприємств до активізації їх трудової діяльності.
Розроблення засад вдосконалення системи стимулювання працівників промислових підприємств для
забезпечення високої результативності праці. Структурно-логічний та категоріальний аналіз, метод
експертних оцінок, методи визначення економічної ефективності. Вперше розроблено модель системи
атестаційного аналізу працівників підприємства на засадах вхідної та поточної атестації персоналу.
Удосконалено методичні положення з оцінювання динаміки професійних, освітніх та кваліфікаційних
якостей працівників. Розвинуто методичні положення та принципи організування системи стимулювання
працівників на підприємстві, як процесу дії зовнішніх чинників на усвідомлену потребу людини для
скерування її трудових зусиль. Впроваджено на промислових підприємствах. Сфера використання -
управління трудовими ресурсами на промислових підприємствах.

2. Stimulating process of the workers of industrial enterprises to activate their working activity. Improvement of
the stimulation system of the workers of industrial enterprises for guaranteeing the high result of work.



Structural-logical and categorical analysis, the method of expert estimations, the methods of determining the
economic effectiveness. The model of the system of the certification analysis of the workers of enterprise on the
bases of the entering and current appraisal of personnel is for the first time developed The systematic positions of
the evaluation of the dynamics of professional, educational and qualification qualities of workers has been
improved. Systematic positions and principles of the organization of the stimulation system of workers in
enterprise are developed, as the process of acting the environmental factors on the realized need of man for the
direction of his working forces. It is introduced in industrial enterprises. Sphere of use - human resource
management in industrial enterprises.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Римар Микола Васильович

2. Rymar Mykola Vasylovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Швець Ірина Борисівна

2. Швець Ірина Борисівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мазур Наталія Олексіївна

2. Мазур Наталія Олексіївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Кузьмін Олег Євгенович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Кузьмін Олег Євгенович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


