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Тема дисертації:
1. Парадигма правового регулювання гідної праці в сучасних умовах розвитку трудового законодавства.

2. Paradigm of legal regulation of decent work in modern conditions of development of labor legislation.

Реферат:
1. Дисертаційне дослідження присвячене систематичному та комплексному теоретичному аналізу концепції
гідної праці, розробці парадигми правового регулювання гідної праці в сучасних умовах розвитку трудового
права, розкриттю сутності сучасної моделі правового регулювання гідних умов праці. У роботі здійснено
класифікацію етапів формування та становлення права на гідну працю, починаючи з «античності» і
закінчуючи сьогоденням. Особливу увагу у роботі приділено розкриттю основних методологічних підходів
дослідження правової природи гідної праці та її компонентів (повної, продуктивної, вільно обраної і
справедливої зайнятості; трудових прав і заборони дискримінації; соціального захисту; соціального діалогу).
Встановлено, що забезпечення гідної праці в Україні залежить від функціонування складної, ефективної
моделі (системи) правового регулювання соціально-трудових відносин на певному історичному етапі, коли
наша держава прагне досягти сталого екологічного розвитку. Першим елементом такої системи – базовою
моделлю правового регулювання гідної праці у сучасних умовах є публічна модель, яка віддзеркалює



інтереси усього суспільства. Другим елементом сучасної системи правового регулювання гідної праці є
додаткова модель приватноправового регулювання, яка за своєю суттю є договірною, що відбиває волю
юридично рівних учасників соціально-трудових відносин. Досліджено вплив диференціації правового
регулювання складників гідної праці на подолання її дефіциту в сучасних умовах розвитку трудового
законодавства і становлення інформаційного та інноваційного суспільства. У роботі обґрунтовано
доцільність внесення змін і доповнень в чинне законодавство про працю України з метою підвищення рівня
гідних умов праці працівників та досягнення сталого екологічного розвитку.

2. The dissertation research is devoted to a systematic and comprehensive theoretical analysis of the concept of
decent work, the development of a paradigm of legal regulation of decent work in modern conditions of labor law
development, and the disclosure of the essence of the modern model of legal regulation of decent working
conditions. The thesis classifies the stages of formation and development of the right to decent work, starting from
"antiquity" and ending with the present. Special attention is paid to the disclosure of the main methodological
approaches to the study of the legal nature of decent work and its components (full, productive, freely chosen and
fair employment; labor rights and the prohibition of discrimination; social protection; social dialogue). It is
established that ensuring decent work in Ukraine depends on the functioning of a complex, effective model
(system) of legal regulation of social and labor relations at a certain historical stage, when our state strives to
achieve sustainable environmental development. The first element of such a system – the basic model of legal
regulation of decent work in modern conditions – is a public model that reflects the interests of the entire society.
The second element of the modern model of legal regulation of decent work is an additional model of private law
regulation, which is essentially contractual, reflecting the will of legally equal participants in social and labor
relations. The influence of differentiation of legal regulation of the components of decent work on overcoming its
deficit in modern conditions of development of labor legislation and the formation of an information and
Innovation society is studied. The thesis substantiates the expediency of introducing amendments and additions to
the current labor legislation of Ukraine in order to increase the level of decent working conditions for employees
and achieve sustainable environmental development.
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