
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0421U100553

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 18-03-2021

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Скрипник Наталія Анатоліївна

2. Skrypnyk Nataliia Anatoliivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 05-03-2021

Спеціальність за освітою: Менеджмент організації та адміністрування

Місце роботи здобувача: Одеський національний політехнічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02071045

Місцезнаходження: пр. Шевченка, буд. 1, м. Одеса, Одеська обл., 65044, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 41.052.10

Повне найменування юридичної особи: Одеський національний політехнічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02071045

Місцезнаходження: пр. Шевченка, буд. 1, м. Одеса, Одеська обл., 65044, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Одеський національний політехнічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02071045

Місцезнаходження: пр. Шевченка, буд. 1, м. Одеса, Одеська обл., 65044, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик:
Тема дисертації:
1. Управління кадровим потенціалом стійкого інноваційного розвитку підприємства

2. Management of personnel potential for sustainable innovative development of the enterprise

Реферат:
1. Об’єкт – процес управління кадровим потенціалом стійкого інноваційного розвитку підприємства; мета –
розроблення та обґрунтування теоретичних положень, методичних підходів і рекомендацій щодо управління
кадровим потенціалом стійкого інноваційного розвитку підприємства; методи – узагальнення; абстрагування
та конкретизації, системний та ситуаційний підходи, індукції, дедукції, аналізу та синтезу, класифікаційно-
аналітичний, економіко-статистичний та порівняльний аналіз, інструменти аналізу Microsoft Excel,
аналогового моделювання, системного підходу і апарату системотехніки, теоріі множин та теоріі графів;
новизна – полягає в розробці теоретико-методичних основ та рекомендацій щодо мультисистемного
дворівневого полівекторного адаптивного управління кадровим потенціалом стійкого інноваційного
розвитку підприємства; результати –науково-обґрунтовані і методично-завершені рекомендаціі стосовно
мультисистемного дворівневого полівекторного адаптивного управління кадровим потенціалом стійкого
інноваційного розвитку підприємства; впроваджено – ТОВ «Стар-Тайм» (довідка № 20/3 від 20.03.2020 р.),
ТОВ «Андреал» (довідка № 9 від 27.02.2020 р.), ТОВ «Навек» (довідка № 17/1 від 24.03.2020 р.), ПАТ



«Одескабель» (довідка № 23/1 від 12.05.2020 р.), ТОВ «Елмар сервіс груп» (довідка № 11 від 12.02.2020 р.), ТОВ
«Митридат» (довідка № 2 від 05.03.2020 р.), ТОВ «Одєтекс» (довідка № 11-з від 17.04.2020 р.) у навчальному
процесі Одеського національного політехнічного університету МОН України (довідка про впровадження №
3104/05-06 від 12.12.2019 р.).

2. The object - the process of managing human resources for sustainable innovative development of the enterprise;
the purpose - development and substantiation of theoretical provisions, methodical approaches, and
recommendations on the management of personnel potential of sustainable innovative development of the
enterprise; methods - generalization; abstraction and concretization, system and situational approaches,
induction, deduction, analysis, and synthesis, classification-analytical, economic-statistical and comparative
analysis, Microsoft Excel analysis tools, analog modeling, system approach and system engineering, set theory and
graph theory; the novelty - development of theoretical and methodological foundations and recommendations for
multisystem two-level multi-vector adaptive management of human resources for sustainable innovative
development of the enterprise; results - scientifically-substantiated and methodically-completed
recommendations concerning multisystem two-level multi vector adaptive management of personnel potential of
sustainable innovative development of the enterprise; introduced - LLC "Star-Time" (certificate № 20/3 dated
20.03.2020), LLC "Andreal" (certificate № 9 dated 27.02.2020), LLC "Forever" (certificate № 17/1 dated 24.03 .2020),
PJSC “Odeskabel” (certificate № 23/1 dated 12.05.2020), LLC “Elmar Service Group” (certificate № 11 dated
12.02.2020), LLC “Mitridat” (certificate № 2 dated 05.03.2020), LLC "Odetex" (certificate № 11-c dated 17.04.2020)
into the educational process of Odessa National Polytechnic University of the Ministry of Education and Science of
Ukraine (act of implementation № 3104 / 05-06 dated 12.12.2019).

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ковтуненко Ксенія Валеріївна

2. Kovtunenko Kseniia Valeriivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Борщ Вікторія Ігорівна

2. Borshch Viktoriia I.

Кваліфікація: д. е. н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Єпіфанова Ірина Юріївна

2. Yepifanova Iryna Yuriivna

Кваліфікація: д. е. н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Філиппова Світлана Валеріївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Філиппова Світлана Валеріївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


