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2. Economic-organizing mechanism of personell development provisions at telecommunication companies

Реферат:
1. Об'єкт - процес розвитку персоналу підприємств зв'язку. Мета - обґрунтування теоретико-методологічних
підходів та практичних рекомендацій щодо формування організаційно-економічного механізму
забезпечення розвитку персоналу підприємств зв'язку. Методи - кореляційно-регресійного аналізу,
кваліметричну оцінку та експертний метод, АВС-аналіз, матричного моделювання. Запропоновано
організаційно-економічний механізм забезпечення розвитку персоналу підприємств зв'язку на засадах
адаптації персоналу. Розроблено оціночну систему визначення показників розвитку персоналу підприємств
зв'язку (демографічних, соціально-економічних та соціально-атрибутивних). Розроблено практичні
рекомендації щодо ранжування персоналу підприємств зв'язку за групами (А, В, С). Обґрунтовано
інструментарій обрання напрямів розвитку персоналу для впровадження організаційно-економічного
механізму забезпечення розвитку персоналу підприємств зв'язку. Результати дослідження впроваджені в
діяльність підприємств зв'язку. Сфера - управління персоналом підприємств зв'язку, навчальний процес.



2. Object - process of personnel development at telecommunication companies. Purpose - grounding of
theoretical and metodological theses and development of practical recommendations for suggest an economic-
organizing mechanism of personnel development provisions at telecommunication companies based on the
principles of personnel adaptation. Methods - correlation-regressive analysis, qualimetryestimation and sexpert
estimation, A,B,C analysis, clasmatrix design. The author suggests an economic-organizing mechanism of
personnel development provisions at telecommunication companies based on the principles of personnel
adaptation. The evaluation system is devised to determine the indices of personnel development at
telecommunication companies (demographic, social-economic and social-attributive). The paper further provides
practical recommendation regarding the personnel ranking system at telecommunication companies according to
groups (A, B, C). The paper provides a substantiation of a specific toolset for selecting a strategy of personnel
development for the purpose of implementation of economic-organizing mechanism of personnel development
provisions at telecommunication companies. Results of research have been in activity of enterprises of connection.
Sphere - managing a personnel at telecommunication companies, educational process, teaching process.
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