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Тема дисертації:
1. Підвищення конкурентоспроможності людського потенціалу у забезпеченні соціально-економічних
ефектів входження України до ЄС.

2. Improving the Competitiveness of Human Potential in the Socio-Economic Effects of Ukraine's Accession to the
EU.

Реферат:
1. Обґрунтовано понятійно-категорійну базу та теоретико-методологічні особливості дослідження
конкурентоспроможності людського потенціалу та визначена сутність становлення даного поняття за умов
інтеграції України до ЄС, що полягає у забезпеченні переваг у розвитку складових людського потенціалу
(демографічній, трудовій, життєздатній, освітньо-кваліфікаційній, інтелектуальній, соціальній, адаптаційній,
громадсько-політичній) на основі зближення стратегічних напрямів регуляторної політики з відповідними
напрямами регулювання у ЄС, адаптації функцій соціальної політики до першочергових завдань і вимог
реформування вітчизняної соціально-економічної системи. Закладено методологічні основи формування і
підвищення конкурентних переваг людського потенціалу, в межах яких сформовано систему показників
оцінки конкурентоспроможності людського потенціалу у забезпеченні соціально-економічних ефектів



євроінтеграції. Проведено аналіз стану та рівня конкурентоспроможності людського потенціалу України та
країн ЄС, за результатами якого обґрунтована ефективність підвищення конкурентоспроможності
національного людського потенціалу на основі рейтингової та інтегральної оцінки і факторного аналізу
розвитку його складових. Розроблено систему підвищення рівня конкурентоспроможності людського
потенціалу в активізації інтеграції України до ЄС, в межах якої запропонований комплексний підхід до
ринкового та індикативного управління реалізацією складових людського потенціалу та зростання його
конкурентних переваг.

2. The author's approach to conceptual and categorical framework and theoretical and methodological features of
competitiveness study of human potential and the essence of the formation of the concept of the integration of
Ukraine into the EU is grounded and defined as the provision of benefits in the development of human potential
components (demographic, labor, life, education and qualification, etc.) based on the convergence of strategic
areas of regulatory policies (demographic, economic, social, education) with the relevant areas of regulation in the
EU, adaptation of the social policy functions to the EU priorities and requirements in reforming the national socio-
economic system. The methodological basis of formation and enhancing the competitive advantages of human
potential is founded, within which a system of indicators to measure the competitiveness of human potential in the
socio-economic effects of European integration is formed. The analysis of the state and level of the human
potential competitiveness of Ukraine and the EU is carried out, the results of which prove the effectiveness of
increasing the national human potential competitiveness through integrated assessment and ranking and factor
analysis of its components. The scientific and methodological approaches to assessing the demographic and
socioeconomic factors increasing the competitiveness of Ukraine's human potential are improved, based on which
the prospects, conditions, trends and patterns of institutional and resource support implementations of
competitive socio-economic policies in line with EU requirements are identified. The system of the human
potential competitiveness improvement in enhancing the integration of Ukraine into the EU is formed, within
which a comprehensive approach to the market and indicative management of human potential components'
realization and increase of its competitive advantages is proposed.
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