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Тема дисертації:
1. Організаційне забезпечення ефективного використання трудового потенціалу регіону

2. Organizational support for the effective use of labor potential of region

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес ефективного використання трудового потенціалу регіону. Мета дослідження
- узагальнення теоретичних положень та удосконалення науково-методичних аспектів організаційного
забезпечення ефективного використання потенціалу трудових ресурсів регіону. Методи дослідження: метод
наукового абстрагування та контент-аналізу, систематизації, групування, статистичні методи, методи
компаративного аналізу, кореляційний аналіз, кластерний аналіз, структурно-логічний метод, системний
підхід. Удосконалено організаційне забезпечення ефективного використання трудового потенціалу регіону,
що базується на розрахунку показника, який характеризує складові існуючого трудового потенціалу регіону
(реалізований та нереалізований), що дає змогу сформувати складові регіональної політики виходячи зі
специфіки регіону; методичне забезпечення аналізу динаміки та використання трудового потенціалу
регіону, яке передбачає: визначення типології міст і районів регіону за рівнем безробіття та навантаженням
на одне робоче місце; розрахунок інтегрального індексу оцінки трудового потенціалу регіонів України, що



дозволило визначити передумови повного використання трудового потенціалу регіону; методичний підхід
до оцінки трудового потенціалу регіону, який ґрунтується на інституційному забезпеченні використання
трудового потенціалу регіону (нормативно-праві акти, регіональні програми розвитку), що дає змогу
створювати умови збалансування попиту та пропозиції на регіональному ринку праці. Набуло подальшого
розвитку:визначення сутності трудового потенціалу регіону, що розглядає його не як сукупність трудових
ресурсів регіону, а як сукупність властивостей трудових ресурсів регіону, на основі чого визначено види
трудового потенціалу регіону: існуючий, реалізований, нереалізований та потенціал розвитку, що дає змогу
оцінювати можливості підвищення ефективності його використання та розвитку; концепт ефективного
використання трудового потенціалу регіону, який містить органічно об'єднані інституційне, аналітичне і
науково-методичне забезпечення ефективного використання трудового потенціалу регіону з урахуванням
впливу зовнішніх та внутрішніх факторів, що дало змогу розрахувати реалізований трудовий потенціал
регіону та визначити резерв у складі нереалізованого потенціалу. Наукові результати використовуються у
діяльності Луганського обласного Державного центру зайнятості Міністерства соціальної політики України
(довідка № 30/20-3175 від 11.10.2013 р.), Департаменту соціального захисту населення Луганської обласної
державної адміністрації (довідка №2/7269-31 від 18.11.2013), Інспекції державного архітектурно-будівельного
контролю у Луганській області (довідка № 7/12 від 27.03.2014 р.), Департаменту економічного розвитку і
торгівлі Луганської обласної державної адміністрації (довідка № 2204-3381 від 26.11.2013 р.), Краснодонського
інституту ВНЗ "Міжрегіональна академія управління персоналом" (довідка № 237-711 від 12.11.2013 р.).

2. The object of study is the process of efficient use of labor potential. The aim is synthesis of theoretical positions
and improving the scientific and methodological aspects of organizational capacity to ensure effective use of
human resources in the region. Method of study is scientific abstraction and content analysis, ordering, grouping,
statistical methods, methods of comparative analysis, correlation analysis, cluster analysis, structural and logical
method, system approach. Organizational ensure effective use of labor potential, based on the calculation of the
characterizing components of existing employment potential of the region (realized and unrealized), allowing
components to form a regional policy based on the specific region; methodological support dynamic analysis and
use of labor potential, which includes: determining a typology of cities and districts of the region in terms of
unemployment and load one job; calculation of integral index estimation of labor potential of Ukraine's regions,
allowing to identify prerequisites full use of labor potential of the region; methodical approach to the assessment
of the employment potential, based on institutional support for the use of the employment potential of the region
(normative legal acts and regional development programs) that allows you to create conditions to balance supply
and demand on the regional labor market. Entered further development: defining the essence of labor potential,
considering it not as a set of human resources in the region, as well as a set of properties of human resources in
the region, based on which defined types of labor potential of the region, existing, implemented, and unrealized
potential development that allows to evaluate opportunities to increase its efficiency and development; concept of
efficient use of labor potential, containing organically combined institutional, analytical and scientific methods of
effective use of labor potential of the region with the influence of external and internal factors that made it
possible to calculate the realized labor potential of the region and identify reserve consisting of unrealized
potential. Research results are used in the activity of Lugansk Regional State Employment Ministry of Social Policy
of Ukraine (reference number 30 / 20-3175 from 11.10.2013 g.), Department of Social Welfare Lugansk Regional
State Administration (Certificate №2 / 7269-31 from 11.18.2013 ) Inspection of State Architectural Control in
Luhansk region (certificate № 7/12 of 03.27.2014 g.), Department of Economic Development and Trade of Lugansk
Regional State Administration (certificate № 2204-3381 from 26.11.2013 g.), Institute Krasnodonsky Universities'
Interregional Academy of Personnel Management "(certificate № 237-711 from 11.12.2013 g.).
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