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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.050.02

Повне найменування юридичної особи: Національний технічний університет "Харківський
політехнічний інститут"

Код за ЄДРПОУ: 02071180

Місцезнаходження: вул. Кирпичова, 2, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61002, Україна
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний технічний університет "Харківський
політехнічний інститут"

Код за ЄДРПОУ: 02071180

Місцезнаходження: 61001, м. Харків, вул. Кирпичова, 2

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Формування системи мотивації виробничого персоналу на машинобудівному підприємстві

2. The formation of motivation system of production staff on machine building enterprise

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес підвищення ефективності системи мотивації праці виробничого персоналу
підприємства. Предмет дослідження: розвиток теоретико-методичних та практичних засад формування
системи мотивації персоналу. Мета дослідження: розвиток теоретичних положень та науково-практичного
інструментарію формування системи мотивації персоналу на основі оцінки його чутливості до впливу
стимулюючих факторів. Методи дослідження: класифікація, порівняння, узагальнення, групування, аналізу
та синтезу, експертних оцінок, кореляційний аналіз, системний підхід. Теоретичні та практичні результати:
полягають у розвитку та удосконаленні системи мотивації персоналу на основі використання коефіцієнта
еластичності мотивації як показника рівня сприйнятливості до впливу чинників мотивації. Новизна:
удосконалено методичне забезпечення щодо формування ефективних засобів мотивації на основі базису
мотиваційного процесу та визначенням поняття "еластичність мотивації; дістали подальшого розвитку



методичні підходи щодо зниження рівня невизначеності результатів мотиваційних заходів та визначення
ключових факторів мотивації для оцінки рівня вмотивованості робітника. Результати впровадженні у
діяльність ДП "ХАКБ", ДП "ХЕЗ", рекомендовані до використання у Департаменті економіки та комунального
майна Харківської міської ради та у навчальному процесі НТУ "ХПІ". Сфера використання: практика
мотиваційної діяльності машинобудівних підприємств.

2. Research object are: the process of increasing the effectiveness of the production staff motivation engineering
enterprise. Subject of research: development of theoretical, methodological and practical principles of formation
of motivation production staff. Objective: development of theory and practical tools of scientific and formation of
motivation system of production personnel at an engineering company based on an evaluation of its sensitivity to
the effects of stimulating factors. Methods: a systematic approach, classification, comparison, generalization,
grouping, analysis and synthesis of expert evaluations, correlation analysis. Theoretical and practical results:
consist in the development and improvement of motivation system of production personnel. Novelty: improved
definition of "elasticity of motivation"; improved approach to forming the basis of the motivational process;
improved theoretical and methodological support with respect to the development of effective means to motivate
employees; was further developed methodological approach regarding reduction of uncertainty in the results of
motivational activities; will be further developed methodological approach to the determination of the key factors
of motivation; will be further developed methodological approach to assess the level of motivation. Degree of
implementation: results of the study implementation in the practice of the state enterprise "Kharkov Aggregate
Design Bureau", state enterprise "Kharkov Electromechanical Plant", recommended for use in the Department of
Economics and municipal property Kharkiv city council and in the educational process of the NTU "KPI".
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2. Колот Анатолій Михайлович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04
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VIII. Заключні відомості
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