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V. Відомості про дисертацію
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Тема дисертації:
1. Психологічні особливості професійної компетентності особистості (на прикладі працівників податкової
міліції)

2. Psychological Peculiarities of the Professional Competence of a Personality (on the example of tax militia
workers)

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - особливості особистості працівників податкової міліції..Предмет дослідження -
психологічні особливості професійної компетентності працівників податкової міліції. системно-структурний
метод; метод теоретичного аналізу та узагальнення наукових першоджерел за досліджуваною проблемою;
метод об'єктивного спостереження; метод психодіагностичного обстеження; метод математичної
статистики.Метод психодіагностичного обстеження включав в себе ряд психодіагностичних методик,
спрямованих на дослідження основних структурних компонент професійної компетентності, а саме:
методика багатофакторного дослідження особистості Р.Б. Кеттелла (16PF), методика багатостороннього
дослідження особистості (МБДО), опитувальник "Особистісний диференціал", "Діагностика ступеня
задоволеності основних потреб", методики "Діагностика рівня емпатійних здібностей" В.В. Бойка, методика
діагностики агресивних і ворожих реакцій А.Баса-А.Дарки, опитувальник "Адаптивність", опитувальник



"Загальне здоров'я - GHQ-28".Емпіричну вибірку склали 97 осіб чоловічої статі віком від 31 до 45 років -
працівників податкової міліції в Донецькій області, що мали стаж роботи в органах державної податкової
служби 7-10 років. Всі учасники дослідження були розподілені відповідно відділу, де вони працювали:
фахівців слідчого відділу податкової міліції було 48 осіб, а відділу по боротьбі з корупцією в органах
державної податкової служби - 49. Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше:
визначено структурну модель професійної компетентності (на прикладі працівників податкової міліції);
встановлено взаємозв'язок між рівнем професійної компетентності та необхідними для неї якостями
особистості; уточнено та семантично наповнено дефініцію професійної компетентності особистості; дістало
подальшого розвитку уявлення про динаміку змін у психіці, що виникають внаслідок дії стресогенних
чинників діяльності; на основі врахування емпірично обґрунтованих кількісних даних про негативні зміни у
психіці розроблені програма і методика формування професійної компетентності особистості; отримало
подальшого розвитку уявлення про значення особистісних якостей для становлення професійної
компетентності. Практичне значення дослідження полягає в тому, що: використання кількісних даних про
ступінь прояву якостей особистості, необхідних для роботи в певному відділі податкової міліції, дозволяє
здійснювати науково обґрунтований професійний відбір кандидатів на службу в органи податкової міліції та
обґрунтовувати психологічну характеристику особистості фахівців при переміщенні їх на більш високу
посаду; діагностика негативних змін у психіці працівників податкової міліції та проведення психологічної
підготовки за розробленою програмою дозволяє своєчасно здійснювати психокорекційні та активізуючі
заходи, які обумовлюють поліпшення особистісної характеристики податківців та підвищення успішності їх
службової діяльності; отримані в роботі об'єктивні результати можуть використовуватись в наукових
дослідженнях та викладанні у ВНЗ курсів із загальної, юридичної психології та психології праці. Сфера
використання вищі навчальні заклади, психологічні служби.

2. Object of study - personality characteristics of tax militia . Subject of study - the psychological characteristics of
professional competence of tax police. systemic-structural method, the method of theoretical analysis and
synthesis of scientific sources for the investigated problem, the method of objective observation, the method of
psychodiagnostic test, the method of mathematical statystyky.Metod psychodiagnostic examination included a
number of psychodiagnostic methods designed to study the main structural component of professional
competence and namely: methods multivariate study of personality RB Kettle (16PF), multi-method study of
personality (MBDO) questionnaire "Personal differential", "Diagnosis of satisfaction of basic needs" method
"Diagnostic level empatiynyh abilities" V. Boyko, methods of diagnosis of aggressive and hostile reactions A.Basa-
A.Darky, the questionnaire "Adaptability" questionnaire "General health - GHQ-28." Empirical sample were 97
males aged between 31 and 45 workers of tax militia in the Donetsk region, who had experience in state tax service
7-10 years. All study participants were divided by the department where they worked Specialists investigation
department of the tax police had 48 people, and of the Anti-corruption in the state tax service - 49. Scientific
novelty of the results is that for the first time: defined structural model of professional competence (the case of tax
militia) revealed a relationship between the level of professional competence and qualities necessary for her
personality, refined and full of semantic definition of professional competence of the individual, had received
further of understanding of the dynamics of change in the psyche, arising from the action of stress factors;based
on empirically grounded account of quantitative data on adverse change in the psyche developed program and
method of forming the professional competence of the individual, was the further development of understanding
of the importance of personal qualities for the establishment of professional competence. The practical
significance of the study is that: the use of quantitative data on the degree of manifestation of personality traits
that are required for a certain section of the tax police, allows for scientifically based professional selection of
candidates to serve in the police and tax authorities justify the psychological characteristics of the individual
experts when moving them a higher position; diagnosis of adverse changes in the psyche of tax police and the
mental preparation for the developed program allows timely and psycho activating events that lead to improved
personal characteristics and tax increase performance of official duties; obtained in the objective results can be
used in research and teaching in higher education courses in general, legal psychology and industrial



psychology.Scope institutions of higher education, psychological services.
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