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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0419U000118

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 10-01-2019

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Зелинська Наталя Євгенівна

2. Zelynska Natalia Yevhenivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 25.00.02

Назва наукової спеціальності: Механізми державного управління

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 27-12-2018

Спеціальність за освітою: державне управління

Місце роботи здобувача: Громадська спілка "Українська мережа за права дитини"

Код за ЄДРПОУ: 40211870

Місцезнаходження: ФРОЛІВСЬКА, будинок 1/6, м. Київ, Київ, 04070, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.891.02

Повне найменування юридичної особи: Інститут підготовки кадрів державної служби зайнятості
України

Код за ЄДРПОУ: 16305291

Місцезнаходження: вул. Нововокзальна, 17, м. Київ, Київ, 03038, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство соціальної політики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький державний університет управління

Код за ЄДРПОУ: 00173427

Місцезнаходження: ул. Карпінського, 58, м. Маріуполь, Донецька обл., 87513, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Повне найменування юридичної особи: Донецький державний університет управління

Код за ЄДРПОУ: 00173427

Місцезнаходження: ул. Карпінського, 58, м. Маріуполь, Донецька обл., 87513, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.15

Тема дисертації:
1. Механізми державного управління людськими ресурсами в системі регіональної влади

2. Mechanisms of state management of human resources in the system of regional power

Реферат:
1. Актуалізовано необхідність розвитку механізмів державного управління людськими ресурсами в системі
регіональної влади в умовах реформи державного управління, сформульовано низку концептуальних і



прикладних положень, що вирізняються науковою новизною та мають теоретичне й практичне значення.
Удосконалено організаційно-правові засади механізмів управління людськими ресурсами, інструменти
забезпечення їх ефективності шляхом внесення змін до нормативно-правових актів, удосконалення функцій,
структури та організаційних відносин служб персоналу; впровадження аналітико-прогностичного підходу до
добору персоналу, планування службової кар’єри та організації підвищення рівня професійної
компетентності державних службовців, реорганізації системи професійного навчання та підвищення
кваліфікації в регіоні; створення незалежних інституцій експертної оцінки та залучення громадськості до
оцінювання, удосконалення методики індивідуального професійного розвитку державних службовців.
Запропоновано заходи щодо удосконалення механізмів державного управління людськими ресурсами в
органах влади в регіоні, серед яких: нормативно-правове врегулювання проблем діяльності військово-
цивільних адміністрацій у Донецькій та Луганській областях, розробка та впровадження управління
людськими ресурсами за компетентністним підходом, застосування новітніх технологій управління
людськими ресурсами тощо. Розроблено практичні рекомендації щодо удосконалення механізмів
державного управління людськими ресурсами в органах регіональної влади в процесі реформи державного
управління.

2. The necessity of the development of mechanisms of state human resources management in the system of
regional power in the context of the reform of government has been updated. A number of conceptual and applied
provisions have been formulated, differing in scientific novelty and which have theoretical and practical
significance. The organizational and legal frameworks of human resources management mechanisms, tools to
ensure their effectiveness by amending regulatory acts, improving the functions, structure and organizational
relations of personnel services have been improved; The introduction of an analytical and prognostic approach to
recruiting staff, career planning and organization to improve the professional competence of civil servants, the
reorganization of the vocational training system has been proposed. The creation of independent institutions of
expert evaluation and public involvement in the assessment, improvement of the methodology of individual
professional development of public servants is substantiated. Proposed measures to improve the mechanisms of
human resource management in regional authorities, including: the legal regulation of the problems of the activity
of civil-military administrations in the Donetsk and Lugansk regions, development and implementation of a human
resources management program based on a competence-based approach; the use of modern human resources
management, etc. Practical recommendations have been developed for improving the mechanisms of human
resources management in regional authorities in the context of public administration reform.
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Підсумки дослідження:
Публікації:
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Діденко Ніна Григорівна

2. DIDENKO NINA

Кваліфікація: д. держ. упр., 25.00.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Поспєлова Тетяна Вадимівна

2. Pospielova Tetiana Vadymivna

Кваліфікація: д. держ. упр., 25.00.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Малоголова Тетяна Миколаївна

2. Malogolova Tetiana Mykolaivna

Кваліфікація: к. держ.упр., 25.00.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Войтович Радмила Василівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Войтович Радмила Василівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


