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Реферат/анотація:
1. Дослідження присвячене правовому регулюванню гендерної рівності у трудових відносинах. Авторка
відмічає формування ефективної системи правового регулювання трудових відносин як один з ключових
напрямів забезпечення сталого розвитку держави і вважає, що функціонування даної системи має
ґрунтуватися на засадах гендерної рівності та принципі заборони дискримінації. У дисертації досліджено
категорію «гендер» і обґрунтовано, що на сучасному етапі розвитку науки поняття «гендер» і «стать» не є
тотожними. Якщо стать характеризує біологічні особливості людини, то гендер відображає соціально
сформовані ролі, моделі поведінки, діяльність та характерні ознаки, які суспільство пов’язує з відповідними
групами осіб. Проаналізовано основні підходи до розуміння гендеру, історію становлення гендерних
досліджень та еволюцію наукових поглядів щодо співвідношення біологічної статі й соціальної ролі особи.
Встановлено, що розвиток гуманістичних цінностей та сучасних уявлень про права людини сприяв



поступовому відходу від виключно бінарного підходу до розуміння гендеру та формуванню ширших
концепцій, які враховують різноманіття гендерних ідентичностей. У зв’язку з цим обґрунтовано необхідність
переосмислення традиційних підходів до забезпечення гендерної рівності у сфері праці та формування
правового регулювання, заснованого на принципах людської гідності, рівності, недискримінації та
справедливості. Обґрунтовано, що ефективна реалізація принципу гендерної рівності повинна
здійснюватися через поєднання єдності та диференціації правового регулювання праці, при цьому критерієм
допустимості такої диференціації має бути виключно об’єктивна необхідність, а не належність особи до
певної статі чи гендерної групи. У результаті дослідження сформульовано висновок про необхідність
застосування інтерсекційного підходу під час формування трудового законодавства та державної політики
зайнятості: поширення категорії гендерної рівності не лише на біологічних жінок і чоловіків, а й на
трансгендерних, інтерсекс� та небінарних осіб. Авторка наголошує, що аналіз наукових досліджень свідчить:
питання гендерної рівності у трудових відносинах традиційно розглядається крізь призму категорії єдності
та диференціації норм трудового права. Саме ця концепція дозволяє забезпечити юридичну та соціальну
справедливість, встановлюючи загальні стандарти правового регулювання для всіх працівників і водночас
враховуючи об’єктивні особливості окремих категорій осіб. Єдність гарантує мінімальний і однаковий для
всіх рівень трудових прав, тоді як диференціація є інструментом урахування специфічних факторів, що
впливають на реалізацію права на працю. Гендерна рівність у трудових відносинах не може зводитися
виключно до формального зрівняння правового статусу жінок і чоловіків. Її зміст полягає у створенні таких
правових механізмів, які забезпечують реальну можливість кожній особі реалізувати своє право на працю
незалежно від статі чи гендерної ідентичності. Саме тому принцип єдності та диференціації норм трудового
права є базисом для упровадження гендерної рівності. Наголошується, що гендерна проблематика не
обмежується виключно питаннями забезпечення прав жінок. Практика ЄСПЛ підтверджує наявність випадків
гендерної нерівності щодо чоловіків, зокрема у питаннях реалізації права на соціальні відпустки та
виконання сімейних обов’язків. Також розглянуто складну, багаторівневу та динамічну систему правових
засобів, принципів, гарантій та інституційних механізмів, спрямованих на забезпечення рівних можливостей
усіх учасників трудових правовідносин незалежно від статі, гендерної ідентичності чи інших ознак, які
можуть стати підставою для дискримінації. Встановлено, що визначальним елементом механізму
забезпечення гендерної рівності у трудових відносинах є заборона дискримінації, яка має розглядатися не як
самостійна правова категорія, а як один із засобів реалізації фундаментального принципу рівності. Особливе
значення для розвитку механізму забезпечення гендерної рівності має практика ЄСПЛ, яка формує сучасні
стандарти оцінки дискримінаційних практик у сфері праці та послідовно відмовляється від виправдань
різного ставлення на підставі гендерних стереотипів. Встановлено, що забезпечення гендерної рівності у
сфері праці залишається одним із ключових напрямів реалізації концепції гідної праці та принципу людської
гідності. У підсумку обґрунтовано необхідність подальшої модернізації трудового законодавства України
відповідно до сучасних міжнародних і європейських стандартів, розширення змісту поняття гендерної
рівності за межі традиційної бінарної моделі та формування інклюзивної системи гарантій реалізації права
на працю для кожної людини незалежно від статі, гендерної ідентичності чи особливостей статевого
розвитку.

2. The study is devoted to the legal regulation of gender equality in labor relations. The author notes the formation
of an effective system of legal regulation of labor relations as one of the key areas of ensuring sustainable
development of the state and believes that the functioning of this system should be based on the principles of
gender equality and the principle of prohibition of discrimination. The dissertation examines the category of
"gender" and substantiates that at the current stage of development of science, the concepts of "gender" and "sex"
are not identical. If sex characterizes the biological characteristics of a person, then gender reflects socially
formed roles, behavioral patterns, activities and characteristic features that society associates with relevant
groups of individuals. The main approaches to understanding gender, the history of the formation of gender
studies and the evolution of scientific views on the relationship between biological sex and the social role of a
person are analyzed. It is established that the development of humanistic values ​​and modern ideas about human



rights contributed to the gradual departure from an exclusively binary approach to understanding gender and the
formation of broader concepts that take into account the diversity of gender identities. In this regard, the need to
rethink traditional approaches to ensuring gender equality in the workplace and the formation of legal regulation
based on the principles of human dignity, equality, non-discrimination and justice is substantiated. It is
substantiated that the effective implementation of the principle of gender equality should be carried out through a
combination of unity and differentiation of legal regulation of labor, while the criterion for the admissibility of such
differentiation should be exclusively objective necessity, and not a person’s belonging to a certain sex or gender
group. As a result of the study, a conclusion was formulated about the need to apply an intersectional approach
when forming labor legislation and state employment policy: extending the category of gender equality not only to
biological women and men, but also to transgender, intersex and non-binary persons. The author emphasizes that
the analysis of scientific research shows that the issue of gender equality in labor relations is traditionally
considered through the prism of the category of unity and differentiation of labor law norms. It is this concept that
allows ensuring legal and social justice, establishing general standards of legal regulation for all employees and at
the same time taking into account the objective characteristics of individual categories of persons. Unity
guarantees a minimum and equal level of labor rights for all, while differentiation is a tool for taking into account
specific factors that affect the realization of the right to work. Gender equality in labor relations cannot be
reduced solely to the formal equalization of the legal status of women and men. Its content is to create such legal
mechanisms that provide a real opportunity for each person to exercise their right to work regardless of gender or
gender identity. That is why the principle of unity and differentiation of labor law norms is the basis for the
implementation of gender equality. It is emphasized that gender issues are not limited exclusively to issues of
ensuring women's rights. The practice of the ECHR confirms the presence of cases of gender inequality in relation
to men, in particular in matters of exercising the right to social leave and fulfilling family responsibilities. It also
considers a complex, multi-level and dynamic system of legal means, principles, guarantees and institutional
mechanisms aimed at ensuring equal opportunities for all participants in labor relations regardless of gender,
gender identity or other characteristics that may be grounds for discrimination. It has been established that the
defining element of the mechanism for ensuring gender equality in labor relations is the prohibition of
discrimination, which should be considered not as an independent legal category, but as one of the means of
implementing the fundamental principle of equality. Of particular importance for the development of the
mechanism for ensuring gender equality is the practice of the ECHR, which forms modern standards for assessing
discriminatory practices in the labor sphere and consistently refuses to justify different treatment on the basis of
gender stereotypes. As a result, the need for further modernization of the labor legislation of Ukraine in
accordance with modern international and European standards, expanding the content of the concept of gender
equality beyond the traditional binary model and forming an inclusive system of guarantees for the
implementation of the right to work for every person regardless of gender, gender identity or sexual development
characteristics is substantiated.
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