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Реферат/анотація:
1. Дисертаційне дослідження присвячено комплексному аналізу правового регулювання заохочень
державних службовців. В дисертації розкрито теоретико-методологічні засади заохочення державних
службовців в системі трудо-правових методів забезпечення службової дисципліни, досліджено підстави та
порядок застосування заохочень, а також визначено концептуальні засади вдосконалення правового
регулювання заохочень державних службовців. В дисертації наголошується, що заохочення державних
службовців, яке має вагоме мотиваційне значення, набуває особливої актуальності в умовах формування
професійної та високоефективної державної служби. Заохочення розглянуто як позитивний інструмент
забезпечення трудової дисципліни, що спрямований на підвищення зацікавленості працівника в
ефективному виконанні трудової функції та покладених на нього професійних обов’язків. Встановлено, що
заохочення державних службовців – це позитивний інструмент службової дисципліни, що застосовується



роботодавцем за бездоганне виконання трудової функції та особливі заслуги і полягає у наданні працівнику
засобів матеріального та морального стимулювання. Заохочення, що застосовуються до державних
службовців характеризується рядом ознак, серед яких виокремлено: поєднання загального та спеціального
правового регулювання; виключно індивідуальний характер; загальний мотиваційний, двосторонній та
соціальний характер; дотримання спеціально-трудової процедури застосування заохочення.

2. The dissertation research is devoted to a comprehensive analysis of the legal regulation of incentives for civil
servants. The dissertation analyzes the theoretical and methodological principles of incentives for civil servants in
the system of labor law methods of ensuring service discipline, investigates the grounds and procedure for
applying certain types of incentives, and also identifies conceptual principles for improving the mechanism of
incentives for civil servants. The dissertation emphasizes that incentives for civil servants, which have a significant
motivational value, are of particular relevance in the conditions of the formation of a professional and highly
effective civil service. Incentives are considered as a positive tool for ensuring labor discipline, aimed at increasing
the employee's interest in the effective performance of his labor function and the 5 professional duties assigned to
him. It has been established that the encouragement of civil servants is a positive tool of service discipline, applied
by the employer for the impeccable performance of the labor function and special merits and consists in providing
the employee with means of material and moral stimulation. The encouragement applied to civil servants is
characterized by a number of features, among which are: a combination of general and special legal regulation;
exclusively individual nature; general motivational, bilateral and social nature; compliance with the special labor
procedure for applying the encouragement.
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