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Тема дисертації:
1. Управління корпоративним пенсійним фондом на промисловому підприємстві

2. Corporate pension fund management at an industrial enterprise

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес управління корпоративним пенсійним фондом на промисловому
підприємстві; мета роботи: обґрунтування та подальший розвиток теоретичних положень і методичних
підходів до управління корпоративним пенсійним фондом машинобудівного підприємства, розроблення
практичних рекомендацій щодо функціонування фонду; методи дослідження та апаратура: системний підхід,
статистичні методи, історичний метод, узагальнення, аналіз і синтез, експертне оцінювання, методи
соціологічного дослідження (анкетування), теорія ігор, графічний; теоретичні і практичні результати:
методичний підхід до управління пенсійними активами корпоративного пенсійного фонду на основі функції
доходу, який враховує як інвестиційний дохід, так і інвестиційні збитки, пов’язані з пенсійними виплатами,
що дозволяє забезпечити надійність функціонування фонду та своєчасність здійснення пенсійних внесків
вкладниками на користь учасників; класифікація принципів управління корпоративним пенсійним фондом



за ознакою «цільового призначення та ідентифікації суб’єктів контролю» з боку держави, підприємства та
учасників системи корпоративного пенсійного забезпечення; технологія розрахунку сум пенсійних виплат
учасникам корпоративних пенсійних фондів, що, на відміну від існуючих, враховує період формування
пенсійних внесків та період виплат учасникам; класифікація видів ризику корпоративного пенсійного фонду
за новою ознакою «джерела виникнення ризику в організації діяльності корпоративного пенсійного фонду»,
за якою визначено такі ризики: адміністратора, компанії з управління активами, банку-зберігача, страхової
компанії, що дозволяє здійснювати обґрунтоване управління ризиками на рівнях держави та підприємства;
методичне забезпечення для вибору стратегії поведінки між учасниками та органами управління
корпоративного пенсійного фонду в конфліктній ситуації, особливістю якого є врахування складових доходу,
що дозволяє максимізувати пенсійні виплати за умови мінімального ризику; науково-прикладні положення
інтеграції системи управління корпоративним пенсійним фондом у систему управління підприємства,
особливістю яких є взаємодія систем управління машинобудівним підприємством та корпоративним
пенсійним фондом на основі функціональних взаємозв’язків з використанням процесного підходу до
управління; система показників оцінювання задоволеності соціально-трудовою сферою для працівників -
учасників корпоративного пенсійного фонду; ступінь упровадження: розробки дисертанта впроваджені
Радою КПФ «Стирол», Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, кафедрою управління
персоналом Харківського національного економічного університету; сфера використання: управління
корпоративним пенсійним фондом на промисловому підприємстві.

2. The object of the research: the process of corporate pension fund management at an industrial enterprise; The
purpose of work: ground and subsequent development of theoretical positions and methodical approaches to the
corporate pension fund management at the machine-building enterprise, development practical recommendations
in relation to functioning of fund; Research methodology and instruments: systems approach, statistical methods,
historical method, generalization, analysis and synthesis, expert evaluation, methods of sociological research
(questionnaire), game theory, graphic; The theoretical and practical results: methodical approach to the pension
asset management of corporate pension fund on the basis of profit function, which takes into account both an
investment profit and investment losses related to pension payments, that allows to provide reliability of fund
functioning and timeliness of realization pension payments by depositors in behalf of participants; principles
classification of corporate pension fund management on the sign of the «having a special purpose setting and
authentication by subjects of control» from the side of the state, enterprises and participants; technology of
pension payments sums calculation to the participants of corporate pension funds, which, unlike existing, takes
into account the period of pension payments forming and period of payments to the participants; types of risk
classification of corporate pension fund on a new sign to the «origin source of risk in activity organization of
corporate pension fund», which such risks are certain on: administrator, asset management company, bank-
keeper, insurance company, that allows to carry out the grounded management by the risks at level the states and
enterprises; methodical providing for the choice of conduct strategy between participants and management
organs of corporate pension fund in a conflict situation; scientifically-applied positions of integration management
systems of the CPF and enterprise, the feature of which there is co-operation of the management systems by a
machine-building enterprise and corporate pension fund on the basis of functional intercommunications with the
application of processing approach to the management; the evaluation system indexes of satisfaction by a socially-
labour sphere for workers - participants of corporate pension fund; Subject and degree of introduction:
developments of candidate for a degree are inculcated by the Board of KPF «Styrol», by the State commission on
securities and fund market, department of the personnel management by the The Kharkiv National University of
Economics; The sphere of application: corporate pension fund management at an industrial enterprise.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:



Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Назарова Галина Валентинівна

2. Nazarova Galina Valentynovna

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гнибіденко Іван Федорович

2. Гнибіденко Іван Федорович

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:



Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бобирь Ольга Іванівна

2. Бобирь Ольга Іванівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.04.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пономаренко Володимир Степанович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пономаренко Володимир Степанович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


