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Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес процес забезпечення мотивації праці в сільськогсподарських
підприємствах. Метою дисертаційного дослідження є обгрунтування теоретико-методологічних положень
та розробка рекомендацій щодо підвищення дії мотиваційного механізму високопродуктивної праці в
сільськогсподарському виробництві. Теоретичною та методологічною основою є фундаментальні
положення теорії мотивації, наукові розробки з проблеми мотивації праці як соціально-економічної категорії
та її особливостей у сільськогосподарському виробництві. Методи: діалектичний, наукової абстракції,
індуктивний, дедуктивний, статистико-економічний,соціометричних опитувань, розрахунково-
конструктивний, кореляційно-регресивний, метод порівняння, графічний, метод причинно наслідкового
звязку, експерементних оцінок,абстрактно-логічний. Практичне значення полягає у можливості
використання результатів дослідження регіональними органами влади, підприємцями та навчальними
закладами. Наукова новизна одержаних результатів дисертаційного дослідження полягає у наступному:



вперше теоретично обгрунтовано алгоритм визначення мінімального розміру заробітної плати шляхом
переходу від фактичного рівня харчування населення України до європейських стандартів харчування.
Уточнено розмежування понять "мотивація праці" і "мотивація", яке крім праці, включає мотивацію до
виховання, професійного зростання, зайнятості, соціальної захищенності, вибору професії, що спонукає
людину до задоволення індивідуальних потреб шляхом безпосередньої участі у трудовій діяльності. Набули
подальшого розвитку визначення пріорітетності оплати праці як найважливішого матеріального чинника в
умовах становлення підприємницьких формувань, розробка основних напрямів її підвищення, а також
обгрунтування перспектив формування ефективного механізму матеріального стимулювання в
сільськогосподарських підприємствах. Ступінь впровадження: одержані в результаті дослідження, практичні
пропозиції щодо ефективного використання мотиваційного механізму високопродуктивної праці схвалені та
прийняті до впровадження Головним управлінням сільського господарства і продовольства Полтавської
області державної адміністрації, управлінням сільського господарства і продовольства Полтавської районної
державної адміністрації Полтавської області, а також й навчальному процесі Полтавського відокремленого
підрозділу Європейського університету.Ефективність: результати дослідження створюють концепції
формування і реалізації стратегії ефективного використання мотиваційних факторів високопродуктивної
праці в сільськогосподарських підприємствах регіону. Сфера, галузь використання: економіка сільського
господарства і АПК.

2. Research object – the process of ensuring labor motivation at agricultural enterprises. Aim of research – the
substantiation of theoretical and methodological principles and working out recommendations concerning the rise
in the efficiency of high productive labor motivation mechanism in agricultural production. Theoretical and
methodological basis of research – fundamental principles of the motivation theory, scientific developments on
the problem of labor motivation as a socio-economic category and its peculiarities in agricultural production.
Research methods – scientific-and-abstract, inductive, deductive, calculation-and-constructive, comparative
graphic, abstract-and-logical as well as those of dialectic cognition, statistical-and-economic analysis, correlation-
and regression analysis, sociometric interviews, expert judgments, etc. Theoretical and practical results – such
concepts as “labor motivation”, “motive”, “incentive”, “needs”, “method” are specified; their interdependence, role
and placein the system of personnel management are determined. The interrelationship between property income
and labor productivity is established. The level of importance of moral incentives and their influence on workers in
the process of labor activity is revealed. Scientific novelty – the thesis for the first time theoretically substantiates
the algorithm of determining the minimum rate of wages through the transition from the actual level of Ukraine’s
population nourishment to its European standards; it also specifies the delimitation of the concepts “labor
motivation” and “motivation”. The paper further develops the determination of labor remuneration priority as the
most important material factor in the conditions of establishing business formations and the main directions of
raising wages substantiation the prospects of forming the effective mechanism of material encouragement at
agricultural enterprises. Degree of introduction – the practical suggestions resulting from the research as to the
effective utilization of the highly productive labor motivation mechanism have been approved of and accepted for
introduction by the Central Department of Agriculture and Food-stuffs of Poltava Regional State Administration,
the Agricultural Department of Poltava District State Administration and used in the educational process at Poltava
Affiliated Branch of the European University. Efficiency – the research results create the concepts of forming and
realizing the strategy of effective utilization of highly productive labor motivation factors at the region’s
agricultural enterprises. Sphere and field of application – agricultural and agroindustrial complex economy.
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