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Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процеси оцінювання та використання мотиваційного потенціалу підприємства.
Мета роботи полягає у розробленні теоретико-методологічних положень та методичних засад щодо
оцінювання та використання мотиваційного потенціалу підприємства. Автором застосовано загальнонаукові
та спеціальні методи дослідження. Теоретична цінність результатів дисертації полягає в розкритті та
уточненні сутності понять "мотиваційний потенціал підприємства", "мотиваційний фактор", "дієва система
мотивації працівників", систематизації мотиваційних факторів трудової діяльності працівників, розвитку
структурної декомпозиції мотиваційного потенціалу підприємства. Науковою новизною є: розроблений
метод оцінювання використання мотиваційного потенціалу підприємства на основі удосконаленої системи
показників використання мотиваційного потенціалу підприємства в розрізі його складових; удосконалена
процедура проведення моніторингу мотиваційного механізму підприємства та розвинуті моделі, що
описують взаємозв'язок мотиваційного потенціалу підприємства та виручки від реалізації його продукції.
Предметом дослідження є сукупність теоретико-методологічних та методичних засад щодо оцінювання та



використання мотиваційного потенціалу суб'єктів господарської діяльності. Рекомендації автора
застосовуються для забезпечення комплексного оцінювання та використання мотиваційного потенціалу
підприємства. Сферою застосування авторських рекомендацій є вітчизняні підприємства усіх форм
власності та видів економічної діяльності.

2. The object of research is the process of evaluation and utilizing of motivational potential of an enterprise. The
aim of the work lies in developing the theoretical and methodological guidelines and methodological framework
for evaluating and utilizing motivational potential of an enterprise. The author applied the general scientific and
specialized research methods. The theoretical value of the thesis lies in disclosing and clarifying the essence of the
concepts of "motivational potential of enterprise", "motivational factor", "efficient system of employee motivation",
systematizing motivational factors of employees work, developing the structural decomposition of the
motivational potential of enterprise. Scientific novelty lies in providing a method of assessing motivational
potential of enterprise on the basis of improved system of indexes of exploiting motivational potential of
enterprise in terms of its components, improved process of monitoring motivational mechanism of enterprise and
developed models describing the relationship of motivational potential of enterprise and sales revenue. The
subject of the study is a set of theoretical and methodological principles and methodology for evaluating and
utilizing motivational potential of enterprise. Author's recommendations are used to provide comprehensive
assessment and use of motivational potential of enterprise. The scope of using authors recommendations are
domestic enterprises of all forms of ownership and economic activity.
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