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1. Правове регулювання заохочень працівників органів місцевого самоврядування

2. Legal Regulation of Incentives for Local Government Employees

Реферат:
1. Дисертаційне дослідження присвячено проблематиці покращення правового регулювання заохочень
працівників органів місцевого самоврядування. У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове
вирішення наукового завдання, що полягає у визначенні сутності та особливостей правового регулювання
заохочень працівників органів місцевого самоврядування, а також опрацюванні пропозицій та рекомендацій
щодо вдосконалення відповідного законодавства. Узагальнено наукові погляди вчених з приводу розуміння
понять «право на працю» та «право на службу». Визначено поняття та ознаки права на службу в органах
місцевого самоврядування. Визначено поняття та ознаки заохочень працівників органів місцевого
самоврядування. Охарактеризовано принципи заохочень працівників органів місцевого самоврядування.
Розкрито гарантії заохочень працівників органів місцевого самоврядування. Охарактеризовано нормативно-
правове забезпечення заохочень працівників органів місцевого самоврядування. Надано класифікацію
заохочень працівників органів місцевого самоврядування. Охарактеризовано умови застосування заохочень



працівників органів місцевого самоврядування. Виокремлено етапи та підетапи застосування заохочень до
працівників органів місцевого самоврядування. Узагальнено найбільш позитивний зарубіжний досвід
правового регулювання заохочень працівників органів місцевого самоврядування та опрацьовано
можливості його використання в Україні. Підкреслено, що імплементація позивного зарубіжного досвіду
регулювання заохочення працівників державних органів взагалі, та органів місцевого самоврядування,
зокрема, до вітчизняного законодавства прискорить перехід

2. The dissertation research is devoted to the problem of improving the legal regulation of incentives for local
government employees. The dissertation provides a theoretical generalization and a new solution to the scientific
problem, which is to determine the nature and features of the legal regulation of incentives for local government
employees, as well as the development of proposals and recommendations for improving the relevant legislation.
The scientific views of scientists on the understanding of the concepts of "right to work" and "right to service" are
generalized. The concepts and signs of the right to serve in local self-government bodies are defined. The
concepts and signs of incentives for local government employees are defined. The principles of incentives for local
government employees are described. Guarantees of incentives for local government employees are disclosed. The
normative-legal provision of incentives for employees of local self-government bodies is characterized. The
classification of incentives for local government employees is provided. The conditions for applying incentives for
local government employees are described. The stages and sub-stages of application of incentives to employees of
local self-government bodies are singled out. The most positive foreign experience of legal regulation of incentives
for local government employees is generalized and the possibilities of its use in Ukraine are worked out. It is
emphasized that the implementation of the call of foreign experience in regulating the incentives of public officials
in general, and local governments, in particular, to domestic legislation will accelerate the transition
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