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невизначеності та ризиків

2. Development of enterprises'corporate management in the field of cyber security in conditions of economic
uncertainty and risks

Реферат:
1. Дисертацію присвячено вирішенню важливої науково-прикладної проблеми, повʼязаної з обґрунтуванням і
розробкою теоретико-методичних засад та науково-практичних рекомендацій щодо розвитку
корпоративного управління підприємств у сфері кібербезпеки. В дисертації досліджено понятійно-
категоріальний апарат таких термінів як «корпорація», «корпоративне управління», «підприємства сфери
кібербезпеки» та «інформаційно-економічна ефективність корпоративного управління», які трансформовані
із врахуванням інформаційно-комунікаційних технологій. В дисертаційному дослідженні розроблено
методику та алгоритм визначення інтегрального показника інформаційно-економічної ефективності
корпоративного управління із врахуванням економічної невизначеності та ризиків, який базується на балансі



інтересів інвесторів. Значення даного показника при оптимальних умовах повинно досягати одиниці. Чим
менше значення цього показника, тим менша ймовірність досягнення балансу інтересів інвесторів. А також
розроблено системно-синергетичний підхід щодо розвитку корпоративного управління підприємств сфери
кібербезпеки, результатом якого є стратегічна перебудова галузі з метою пристосування до умовах
економічної невизначеності та формування моделі ефективності підприємства на основі оновлення
традиційних процесів, які полягають у ступені досягнення балансу всіх учасників корпоративних відносин
при наявних ресурсах. У роботі вдосконалено організаційно-економічний механізм корпоративного
управління підприємств у сфері кібербезпеки, який поєднує три блоки: нормативно-правове забезпечення (з
урахування оновлення та відсутності нормативно-правових актів), організаційно-економічне забезпечення (з
відповідним ресурсним забезпечення та з урахуванням зовнішніх на внутрішніх факторів), інформаційно-
управлінське забезпечення (з урахування особливостей підприємства, інформації, яка надходить до
підприємства та виходить з нього та пріоритетів розвитку корпоративного управління). Це в сукупності
забезпечує особливості створення й функціонування механізму, в індивідуальності й інтегральній єдності
таких елементів, а також у досягненні накреслених економічних і соціальних результатів

2. The dissertation is dedicated to solving an important scientific and applied problem related to the justification
and development of theoretical and methodological principles and scientific and practical recommendations for
the development of corporate management of enterprises in the field of cyber security. The thesis examines the
conceptual and categorical apparatus of such terms as "corporation", "corporate management", "cyber security
enterprises" and "information and economic efficiency of corporate management", which are transformed taking
into account information and communication technologies. The dissertation study developed a methodology and
algorithm for determining the integral indicator of information and economic efficiency of corporate management,
taking into account economic uncertainty and risks, which is based on the balance of investors' interests. The
value of this indicator under optimal conditions should reach unity. The smaller the value of this indicator, the less
likely it is to achieve a balance of investors' interests. And a system-synergistic approach to the development of
corporate management of enterprises in the field of cyber security has also been developed, the result of which is
the strategic restructuring of the industry in order to adapt to the conditions of economic uncertainty and the
formation of a model of enterprise efficiency based on the renewal of traditional processes, which consist in the
degree of achieving a balance of all participants in corporate relations at available resources. The work improved
the organizational and economic mechanism of corporate management of enterprises in the field of cyber
security, which combines three blocks: regulatory and legal support (taking into account the updating and absence
of regulatory and legal acts), organizational and economic support (with appropriate resource support and taking
into account external on internal factors), information and management support (taking into account the
characteristics of the enterprise, the information that enters and leaves the enterprise and the priorities of the
development of corporate management). This in aggregate ensures the peculiarities of the creation and
functioning of the mechanism, in the individuality and integral unity of such elements, as well as in the
achievement of the outlined economic and social results.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з найбільш
важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку
суспільства і держави

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Не застосовується

Підсумки дослідження: Теоретичне узагальнення і вирішення важливої наукової проблеми

Публікації:



Завгородня А.А. Фактори та передумови формування корпоративних відносин в умовах невизначеності.
Вплив COVID-19 на національну безпеку, соціально-економічне середовище країни та здоров’я
населення : монографія / за заг. ред. А. В. Височиної, Н. Є. Летуновської. – Суми : СумДУ, 2022. С. 362-
371
Каліна І.І., Завгородня А.А. Основні складові організаційно- економічного механізму корпоративного
управління підприємства в небезпекових умовах. - Економічний простір, 2022, Вип. 181. С. 105-109 DOI:
https://doi.org/10.32782/2224-6282/181-18
Завгородня А.А. Дефініція поняття «корпоративне управління» в нових реаліях функціонування
підприємств. Наукові праці Міжрегіональної Академії управління персоналом. Економічні науки. № 4
(67) (2022): DOI: https://doi.org/10.32782/2523-4536/67-4
Завгородня А.А. Формування організаційно-економічного механізму корпоративного управління
підприємства // Економіко-правові аспекти господарювання: сучасний стан, ефективність та
перспективи: матеріали VIІІ Міжнародної науково-практичної конференції (Одеса, 23-24 вересня 2022
р.). – Одеса, 2022. 596 с. ‒ С. 96-99
Завгородня Анастасія. Система вимог до внутрікорпоративного управління // Економіка підприємства:
теорія і практика [Електронний ресурс]: збірник матеріалів ІХ Міжнародної науково-практичної
конференції (Київ, 12- 13 жовтня 2022р.) ‒ К.: КНЕУ, 2022. ‒ 492 с. ‒ С. 439-441
Завгородня А.А. Принципи корпоративного управління в умовах активізаційних змін. Управління та
адміністрування в умовах протидії гібридним загрозам національній безпеці. Матеріали ІІІ міжнародної
науково- практичної конференції (Київ, 22 листопада 2022р.). – К.: ДУІТ, ХНУРЕ. 2022. С.404-407
Завгородня А.А. Дефініція поняття «корпорація» з економічної та юридичної точки зору. Всеукраїнська
науково-практична конференція «Конституція України: держава і право в умовах воєнного стану»:
Збірник матеріалів конференції, м. Київ, 28 червня 2022 р. С. 144-147
Завгородня А.А. Ефективна система корпоративного управління. Матеріали VII Міжнародної науково-
практичної конференції «Розбудова інноваційних економіки, менеджменту та освіти в умовах нової
соціальної реальності» (Київ, Міжрегіональна Академія управління персоналом, 26 травня 2022 р.).К.:
МАУП, 2022. Вип.14. С. 144-146
Каліна І.І., Завгородня А.А. Моделі ефективного корпоративного управління на підприємстві.
Proceedings of the X International Scientific and Practical Conference «The evolution of philosophy of
science in recent decades», March 06 – 07, 2023 Copenhagen, Denmark by the «InterSci». 31-34 p.
Завгородня А.А. Базові проблеми кібербезпеки на підприємстві. Матеріали Х Міжнародної науково-
практичної конференції «Бізнес-аналітика в управлінні зовнішньоекономічною діяльністю» (Київ, 16
березня 2023 р.)
Aleinikova O.V., Datsii O. I., Kalina I. I., Zavgorodnia A.A., Yeremenko Yu.O., Nitsenko V.S. Digital technologies
as a reason and tool for dynamic transformation of territory marketing. Naukovyi Visnyk Natsionalnoho
Hirnychoho Universytetu, 2023, № 1. https://doi.org/10.33271/nvngu/2023-1/154

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації: Впроваджено

Зв'язок з науковими темами: 0121U114724

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:



1. Каліна Ірина Іванівна

2. Iryna I. Kalina

Кваліфікація: д. е. н., професор, 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0001-5662-6967

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Приватне акціонерне товариство "Вищий навчальний
заклад "Міжрегіональна Академія управління персоналом"

Код за ЄДРПОУ: 00127522

Місцезнаходження: вул. Фрометівська, буд. 2, Київ, 03039, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Васюткіна Наталія Володимирівна

2. Nataliia Vasiutkina

Кваліфікація: д. е. н., доц., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0001- 8546-925

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний авіаційний університет

Код за ЄДРПОУ: 01132330

Місцезнаходження: проспект Любомира Гузара, буд. 1, Київ, 03058, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Безверхий Костянтин Вікторович

2. Kostiantyn Bezverkhyi

Кваліфікація: к.е.н., доц., 08.00.09

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0001-8785-1147

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Державний торговельно-економічний університет



Код за ЄДРПОУ: 44470624

Місцезнаходження: вул. Кіото, буд. 19, Київ, 02156, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Коваленко Наталія Василівна

2. Nataliia Kovalenko

Кваліфікація: д. е. н., професор, 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0001-8011-1373

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний транспортний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070915

Місцезнаходження: вул. М. Омеляновича-Павленка, буд. 1, Київ, 01010, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Цімошинська Оксана Валентинівна

2. Oksana Tsimoshynska

Кваліфікація: к.е.н., доцент, 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-2277-3317

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Приватне акціонерне товариство "Вищий навчальний
заклад "Міжрегіональна Академія управління персоналом"

Код за ЄДРПОУ: 00127522

Місцезнаходження: вул. Фрометівська, буд. 2, Київ, 03039, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Кришталь Галина Олександрівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Кришталь Галина Олександрівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Муравйов Кирил Володимирович 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


