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2. A system of padding urging of a transactions working on the industrial plants.

Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена розробці теоретико-методологічних засад та практичних рекомендацій
щодо організації системи додаткового стимулювання праці робітників на промислових підприємствах.
Поглиблено теоретичні засади стимулювання праці, визначено принципи організації преміювання,
виокремлено основні функції премій. Для порівняння ефективності різних систем преміювання та більш
точної їх оцінки розроблено відповідну систему показників. Запропоновано комплексний підхід до
поліпшення організації стимулювання на промислових підприємствах, який полягає у застосуванні
організаційно-економічного механізму формування, використання та супроводження систем додаткового
стимулювання праці. Запропоновано методику додаткового стимулювання за схемою "перенесених" премій,
що враховує ефект нижньої межі додаткового матеріального заохочення та дозволяє розширити коло
показників преміювання, одночасно підвищуючи загальну ефективність всієї системи стимулювання.
Розроблено рекомендації щодо запровадження елементів зарубіжного досвіду стимулювання праці з
урахуванням особливостей господарювання в Україні.



2. The dissertation is dedicated to recess of theoretical-methodological positions, mining and scientific
justification of the practical recommendations effective entities of a system of padding urging of operation of
economics, working industrial quadrants. In operation the conceptual vehicle of urging of a transactions is
investigated, as a result of which further progressing was received by concepts: "premium", "awarding", "bonus
systems", is formulated author's definition "systems of awarding". The principles entities of awarding are
determined, and also the trial functions of the premium were chosen. The obligatory estimation of an economic
efficiency of awarding is proposed and the offers rather entities of the dodge of an estimation and check on
separate aspects of awarding are designed. For matching miscellaneous systems of awarding and their more
precise estimation the applicable system of indexes is designed. In operation the comprehensive approach to
meliorating entities of urging at the industrial plants is introduced, which one consists in applying the dodge of
forming, usage and accompaniment of systems of padding urging of a transaction. The system of the transferred
premiums is proposed, which one allows for effect of lower boundary of padding financial incentives, and allows to
expand a circle of indexes of awarding, simultaneously having increased a general efficiency of all system of urging.
The approaches rather entities of systems of padding urging abundant in world (global) practice are investigated
and the methodical recommendations for an intrusion of separate members of financial incentives in economic
practice of the industrial plants are designed in Ukraine.
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