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2. The State Youth Employment Policy at the Regional Level in Ukraine

Реферат:
1. У дисертації вирішено актуальне наукове завдання, що полягає в обґрунтуванні теоретичних засад
державної політики зайнятості молоді на регіональному рівні, а також розробленні рекомендацій щодо
удосконалення механізмів її реалізації в Україні. На основі аналізу наукових досліджень конкретизовано
сутність державної регіональної політики зайнятості молоді, зайнятість молоді як об’єкту державних політик:
зайнятості, соціальної, молодіжної та освітньої. Узагальнення європейського досвіду державної політики
зайнятості молоді дозволило виокремити досвід Польщі для адаптації до українських реалій. Проаналізовано
формування та реалізацію правового механізму державної політики зайнятості молоді на регіональному
рівні. Здійснено обґрунтування сутності змін моделей державної регіональної політики зайнятості молоді в
Україні. Виявлені регіональні особливості реалізації обласних програм зайнятості населення, нерівності у



працевлаштуванні молоді. Виявлено, що основною проблемою реалізації регіональної державної політики
зайнятості молоді на регіональному рівні є відсутність координації діяльності органів місцевої влади, їх
структур у сфері зайнятості молоді, закладів вищої освіти та професійно-технічних навчальних закладів,
інститутів громадянського суспільства, бізнесу. Розроблено концептуальну схему державно-приватного
партнерства як ефективного інструменту реалізації регіональної політики зайнятості молоді Харківщини. У
дисертації вперше запропоновано концептуальну модель державної політики зайнятості молоді на
регіональному рівні, що передбачає перетворення молодіжних центрів праці на координаційні майданчики в
міжсекторній взаємодії між органами державного управління, місцевого самоврядування, структурами у
сфері зайнятості, закладами вищої та середньої освіти, інститутами громадянського суспільства, бізнесом;
активізацію їх діяльності щодо надання інформації стейкхолдерам через створення електронного банку
резюме та електронного реєстру відповідних даних. Це сприятиме підвищенню ефективності державної
політики зайнятості молоді на регіональному рівні в Україні. Ключові слова: державна політика зайнятості
молоді на регіональному рівні; механізми, методи, інструменти державної політики зайнятості молоді на
регіональному рівні; моделі державної політики зайнятості на регіональному рівні; державно-приватне
партнерство; концептуальна схема реалізації державно-приватного партнерства в сфері інформаційних
технологій; молодіжні центри праці, координаційна міжсекторна взаємодія, концептуальна модель
державної політики зайнятості молоді на регіональному рівні.

2. The thesis addresses topical scientific tasks of substantiation of the theoretical basis of the state youth
employment policy at the regional level, and development of recommendations as to improvement of its
implementation mechanisms in Ukraine. Based on the analysis of scientific research, the essence of the state
regional youth employment policy was specified to be a set of measures of direct and indirect impact on regional
socio-economic development exerted due to a coordinated interaction of public authorities and local governments
with civil society institutions, businesses, educational establishments, and young people, which is aimed at
creation of conditions and guarantees for an effective usage of the labor and entrepreneurial capacities of the
youth, meeting young people’s social and personal needs in the field of employment and self-fulfillment.
Application of a comprehensive approach allows defining youth employment as an object of several state policies,
namely: employment, social, youth, and education policies. Generalization of the European experience of the state
youth employment policy has made it possible to distinguish the experience of Poland to be used for the
adaptation of the Ukrainian legislative reality with regard to application of mechanisms of active reduction of
unemployment; introduction of motivational mechanisms for employers and specialists of employment centers.
Substantiation of the essence of changes in models of the state regional youth employment policy in Ukraine was
done on the basis of the analysis of its legal mechanism formation, taking into account market transformations,
application of the relevant methods of youth employment policies, in particular: paternalistic model; model of a
relevant policy using economic methods; “mixed’ model (using economic and command methods) with the
exception of youth employment issues from the subject matter of youth and education policies, and destruction of
the network of youth labor centers; model of implementation of youth employment policy in the conditions of
decentralization, engagement of young people in the formation and implementation of youth employment policy at
the regional level. The regional features of the implementation of regional employment programs, inequalities in
employment of young people are revealed. It is proved that the implementation of regional employment programs
in the conditions of decentralization of public administration allows eliminating the existing inequalities in youth
employment, in particular in rural areas. It is substantiated that public-private partnership is an innovative tool for
implementing public employment policy at the regional level. The conceptual scheme of public-private partnership
has been developed as an effective tool for implementing the regional youth employment policy in Kharkiv region.
Based on an expert survey, the challenges in implementing the state regional youth employment policy have been
determined, in particular, the lack of coordination between the activities of local authorities, their agencies in the
field of youth employment, and higher educational institutions, vocational schools, civil society institutions, and
businesses. The thesis for the first time offered a conceptual model of the state regional youth employment policy,
which involves the transformation of youth labor centers into coordination platforms of inter-sectoral interaction



between public administration bodies, local governments, employment agencies, higher and secondary
educational institutions, civil society institutions, and businesses; intensification of their activities in the line of
forecasting, monitoring the needs of regional youth labor markets, informing young people of vacancies, and
employers – about ratings of graduates of higher educational institutions and vocational schools through creation
of an electronic bank of resumes and electronic register of the relevant ratings in order to increase the
competitiveness of young people in the labor market at the expense of an increase in their subjectivity in policy
formation and implementation. This will enhance the effectiveness of the public youth employment policy at the
regional level in Ukraine. Кeywords: state regional youth employment policy; mechanisms, methods, instruments
of state regional youth employment policy; models of state employment policy at regional level; public-private
partnership; conceptual scheme of implementing public-private partnership in information technologies; youth
labor centers, coordinative inter-sectoral interaction; conceptual model of state regional youth employment
policy.
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