
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0411U005593

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 19-09-2011

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Сидоренко Наталія Сергіївна

2. Sydorenko Nataliya Sergiyivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCHID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Шифр наукової спеціальності: 25.00.03

Назва наукової спеціальності: Державна служба

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 13-09-2011

Спеціальність за освітою: 7.03040201

Місце роботи здобувача:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Сектор науки: Не застосовується



ІІІ. Відомості про дисертацію
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К.08.866.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Сектор науки: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Дніпропетровський регіональний інститут державного
управління Національної академії державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 25006848

Місцезнаходження: 49044, м. Дніпро, вул. Гоголя, 29

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія державного управління при президентові України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Сектор науки: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.13.03

Тема дисертації:
1. Формування професійної культури державних службовців

2. Civil servants' professional culture formation. - Manuscript.

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є професійна діяльність державних службовців. Мета дослідження полягає в
науковому обґрунтуванні змісту, факторів, умов та технології формування професійної культури державних
службовців. Методи дослідження: узагальнення, синтезу, абстрагування, індукції і дедукції, системний
аналіз; структурно-функціональний аналіз; абстрактно-логічний; порівняльний; метод моделювання явищ та
процесів; експертно-аналітичний метод, соціологічний метод опитування, методи ранжування та
математичної статистики. Наукова новизна здобутих результатів полягає у тому, що уперше комплексно
обґрунтовано зміст професійної культури державних службовців шляхом виокремлення видів (підвидів)
культур, що входять до її змісту, структурних та функціональних компонентів; критеріїв визначення рівнів



сформованості професійної культури державних службовців, конкретизовано визначення поняття
"професійна культура державних службовців" як системний якісний стан особистості, що характеризує
рівень соціально-професійного розвитку державного службовця, міру й спосіб реалізації його сутнісних сил
та творчої активності у вигляді цінностей, норм, інших професійно важливих якостей, досвіду у процесі
професійної діяльності та її результатах; удосконалено наукові підходи щодо визначення факторів та умов
формування професійної культури державних службовців. Дістали подальшого розвитку наукові підходи
щодо удосконалення професійної культури державного службовця.

2. Object of research is a professional activity of public servants. Aim of research is a scientific substantiation of
content, factors, conditions and public servants professional culture forming technology. Methods of research:
generalization, synthesis, abstracting, induction and deduction, systems analysis; structural-functional analysis;
abstract-logical; comparative; method of process and phenomena modeling; expert- analytical method,
sociological inquiry method, rank order method and mathematical statistics method. Scientific novelty of received
results is that for the first time public servants professional culture content is grounded fully by force of
separation of culture sorts (subsorts) in its content, structural and functional components; public servants
professional culture form level determination criteria; "public servants professional culture" definition concept has
been concretized as a person system qualitative conception that defines public servant social-professional
development level and his experience during professional activity; scientific approaches, factors and public
servants professional culture forming condition have been improved. Scientific approaches according public
servants professional culture improvement got further development.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шпекторенко І.В.

2. Shpektorenko Igor Valentinovich

Кваліфікація: 07.00.01

Ідентифікатор ORCHID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Сектор науки: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пахомова Т.І.

2. Пахомова Т.І.

Кваліфікація: 25.00.03

Ідентифікатор ORCHID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Сектор науки: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Тертишна О.А.

2. Тертишна О.А.

Кваліфікація: 25.00.03

Ідентифікатор ORCHID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:



Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Сектор науки: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Серьогін Сергій Михайлович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Серьогін Сергій Михайлович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


