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Тема дисертації:
1. Формування професійної культури державних службовців

2. Civil servants' professional culture formation. - Manuscript.

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є професійна діяльність державних службовців. Мета дослідження полягає в
науковому обґрунтуванні змісту, факторів, умов та технології формування професійної культури державних
службовців. Методи дослідження: узагальнення, синтезу, абстрагування, індукції і дедукції, системний
аналіз; структурно-функціональний аналіз; абстрактно-логічний; порівняльний; метод моделювання явищ та
процесів; експертно-аналітичний метод, соціологічний метод опитування, методи ранжування та
математичної статистики. Наукова новизна здобутих результатів полягає у тому, що уперше комплексно
обґрунтовано зміст професійної культури державних службовців шляхом виокремлення видів (підвидів)
культур, що входять до її змісту, структурних та функціональних компонентів; критеріїв визначення рівнів
сформованості професійної культури державних службовців, конкретизовано визначення поняття
"професійна культура державних службовців" як системний якісний стан особистості, що характеризує
рівень соціально-професійного розвитку державного службовця, міру й спосіб реалізації його сутнісних сил



та творчої активності у вигляді цінностей, норм, інших професійно важливих якостей, досвіду у процесі
професійної діяльності та її результатах; удосконалено наукові підходи щодо визначення факторів та умов
формування професійної культури державних службовців. Дістали подальшого розвитку наукові підходи
щодо удосконалення професійної культури державного службовця.

2. Object of research is a professional activity of public servants. Aim of research is a scientific substantiation of
content, factors, conditions and public servants professional culture forming technology. Methods of research:
generalization, synthesis, abstracting, induction and deduction, systems analysis; structural-functional analysis;
abstract-logical; comparative; method of process and phenomena modeling; expert- analytical method,
sociological inquiry method, rank order method and mathematical statistics method. Scientific novelty of received
results is that for the first time public servants professional culture content is grounded fully by force of
separation of culture sorts (subsorts) in its content, structural and functional components; public servants
professional culture form level determination criteria; "public servants professional culture" definition concept has
been concretized as a person system qualitative conception that defines public servant social-professional
development level and his experience during professional activity; scientific approaches, factors and public
servants professional culture forming condition have been improved. Scientific approaches according public
servants professional culture improvement got further development.
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