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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.13

Тема дисертації:
1. Механізми державного управління системою трудових відносин в Україні

2. Mechanismu of state management of the system of labor relations in Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: державне управління трудовими відносинами. Мета: теоретичне обґрунтування та
розробка практичних рекомендацій щодо удосконалення і модернізації механізмів державного управління
системою трудових відносин в Україні. Методи: структурно-функціональний, системний, аналізу,
хронологічний, екстраполяції, синтезу та моделювання, логіко-семантичний; сходження від абстрактного до
конкретного і від конкретного до абстрактного; моделювання, узагальнення, програмно-цільовий.
Результати: вирішено важливе наукове завдання, яке полягає в обґрунтуванні теоретичних засад та розробці
практичних рекомендацій щодо удосконалення механізмів державного управління системою трудових
відносин та розробленні на основі цього концептуальних засад їх модернізації в Україні. Новизна: уперше
сформульовано концептуальні засади модернізації механізмів державного управління системою трудових
відносин в Україні; удосконалено: модель системи трудових відносин в Україні; систематизацію світового



досвіду щодо застосування механізмів державного управління трудовими відносинами в контексті реалізації
державної політики інтеграції України до ЄС; структуризацію системи моніторингу розвитку державного
управління трудовими відносинами; дістали подальшого розвитку: обґрунтування принципів трудових
відносин; аналіз проблем, пов’язаних з впровадженням та реалізацією механізмів державного управління
системою трудових відносин; обґрунтування необхідності широкого використання державою на
центральному і місцевому рівнях управління державно-громадської співпраці; визначення поняття «трудові
відносини Впроваджено в діяльність: Комітетету з питань правової політики Верховної Ради України;
Суворовської районної у місті Херсоні ради; Херсонського державного аграрно-економічного університету.
Галузі використання: органи державної влади, підприємства, установи, організації.

2. Object of research: state management of labor relations. Purpose: theoretical substantiation and development of
practical recommendations for improvement and modernization of mechanisms of state management of the
system of labor relations in Ukraine. Methods: structural-functional, systemic, analysis, chronological,
extrapolation, synthesis and modeling, logical-semantic; the descent from the abstract to the concrete and from
the concrete to the abstract; modeling, generalization, program-target. Results: an important scientific task was
solved, which consists in substantiating the theoretical foundations and developing practical recommendations for
improving the mechanisms of state management of the labor relations system and developing, on the basis of this,
the conceptual foundations of their modernization in Ukraine. Novelty: for the first time, the conceptual principles
of modernization of state management mechanisms of the labor relations system in Ukraine were formulated;
improved: the model of the labor relations system in Ukraine; systematization of world experience regarding the
application of mechanisms of state management of labor relations in the context of the implementation of the
state policy of Ukraine's integration into the EU; structuring of the system for monitoring the development of state
management of labor relations; received further development: justification of the principles of labor relations;
analysis of problems related to the implementation and implementation of state management mechanisms of the
labor relations system; substantiation of the need for widespread use by the state at the central and local levels of
state-public cooperation management; definition of the concept of "labor relations" Implemented in the activities
of: the Committee on Legal Policy of the Verkhovna Rada of Ukraine; Suvorov District Council in the city of
Kherson; Kherson State Agrarian and Economic University. Fields of use: state authorities, enterprises, institutions,
organizations.
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