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2. Formation of Corporate Governance System for Machine Building Joint-Stock Companies

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процеси функціонування, розвитку та взаємодії учасників корпоративних відносин,
сполучення дій яких формує інституціональний простір системи корпоративного управління; мета роботи:
розробка теоретико-методологічних і концептуальних положень, методичного забезпечення формування
системи корпоративного управління акціонерними товариствами машинобудування України; методи
дослідження та апаратура: теоретичне узагальнення, системний аналіз, аналіз і синтез, морфологічний
аналіз; статистичний й техніко-економічний аналіз, формалізація, кластерний аналіз, метод експертних
оцінок, теорія ігор, графічний метод; теоретичні і практичні результати: положення інституціональної
концепції корпоративного управління в акціонерному товаристві як відображення динамічного аспекту
регулювання корпоративних відносин; теоретико-методологічний базис формування системи
корпоративного управління; теоретичне обґрунтування складу об’єктивних соціально-економічних протиріч,



виникнення яких обумовлюється дуалістичною природою походження економічної корпорації;
закономірності формування та структура інституціонального простору системи корпоративного управління;
систематизація понятійно-категоріального апарату предметної сфери корпоративістики; положення
концепції інституціонального регулювання корпоративних відносин як форми прояву ідеології
корпоративізму; методичні положення щодо встановлення типу корпоративного контролю в акціонерному
товаристві; обґрунтування структури та послідовності формування організаційно-економічного механізму
корпоративного управління; методичний підхід до оцінки структурної організації корпоративних відносин;
методичний підхід щодо вибору способів розпорядження державними корпоративними правами;
класифікація ознак акціонерного товариства за характеристикою сфери ідентифікації особливостей
структурної побудови та діяльності; методичний підхід щодо вибору організаційної форми державно-
корпоративного партнерства при здійсненні проектів розвитку міжрегіонального співробітництва
акціонерних товариств машинобудування; ступінь упровадження: розробки впроваджені в практичну
діяльність Головного управління промисловості, транспорту і зв’язку Харківської обласної державної
адміністрації; Харківського регіонального відділення Державної комісії з цінних паперів і фондового ринку;
ЗАТ «Український центральний науково-дослідний інститут технології машинобудування»; ВАТ «Куп’янський
машинобудівний завод»; філії ВАТ «Автрамат» – Зміївський машинобудівний завод; ВАТ «Точмедприлад»;
ТОВ «Бізнес-група «Співдружність»; ВАТ «Харківський регіональний фонд підтримки підприємництва»;
ТОВ «Міжрегіональний маркетинговий центр «Харків–Бєлгород»; ЗАТ «Мікросфера»; сфера використання:
корпоративне управління акціонерними товариствами машинобудування.

2. Subject of study: The processes of development and interaction of participants in corporate relationships, the
combination of actions whereof forms an institutional environment of a corporate governance system. Object of
work: The elaboration of theoretical and methodological and conceptual provisions, of the methodological support
of forming a corporate governance system by joint-stock companies in the sphere of machine building. Methods of
study and tools: Theoretical generalization; systems analysis; analysis and synthesis; morphological analysis;
statistical analysis and engineering-economic analysis; formalization; cluster analysis; Delphi technique; game
theory; and graphic approach. Theoretical and practical results: the provisions of the institutional concept of
corporate governance in a joint-stock company; theoretical and methodological basis of forming a corporate
governance system; theoretical substantiation of the composition of objective social and economic conflicts whose
appearance is conditional on a dualistic nature of the origin of an corporation; the regularities of forming, and the
structure of, an institutional environment for a corporate governance system; the systematization of conceptual
and categorial apparatus of corporate science; the provisions of the concept of institutional governance of
corporate relationship; procedural provisions concerning the establishment of a corporate controlling type; the
substantiation of both structure and sequence of the formation of an organizational and economic mechanism of
corporate governance; methodical approach to the assessment of a structural organization of corporate
relationship; methodical approach to the selection of methods of exercising government corporate rights; the
classification of joint-stock company features by the characteristic of the identification sphere of peculiarities of
structural building and activity; methodical approach to the selection of an organizational form of corporate
partnership in the implementation of the projects of interregional collaboration. Implementation extent: The
developments have been implemented in practice of the Main Administration for Industry, Transport and
Communication of the Kharkiv Regional State Administration; Kharkiv Regional Branch of the Securities and Stock
Market State Commission; Ukrainian Central Research Institute for Mechanical Engineering Technology; Kupyansk
Mechanical Engineering Works; Zmiiv Mechanical Engineering Works, Avtramat’s branch; Tochmedpribor;
Commonwealth Business Group LTD; Kharkiv Regional Foundation for Entrepreneurship Support; Kharkiv –
Belgorod Interregional Marketing Center; Microsphere. Sphere of usage: corporate governance of joint-stock
companies in the sphere of machine building
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