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Тема дисертації:
1. Формування компетентнісної компоненти трудового потенціалу фахівців з управління персоналом

2. Formation of the competency-based component of labour potential of the specialists in human resource
management

Реферат:
1. Дисертацію присвячено поглибленню концептуальних положень, науково-методичних засад, а також
розробці практичних рекомендацій щодо формування компетентнісної компоненти трудового потенціалу
фахівців з управління персоналом у рамках інституційного поля професійної стандартизації з урахуванням
соціально відповідальної взаємодії вищих навчальних закладів, роботодавців та держави. Розкрито сутність
та значення компетентнісної компоненти трудового потенціалу фахівця у взаємодії інших його складових,
обґрунтовано концептуальні положення щодо структурно-логічної послідовності процесів її формування, а
також запропоновано міждисциплінарний підхід до методики діагностики можливих проблем їх реалізації.
Досліджено стан та тенденції розвитку професійного ринку праці фахівців з управління персоналом,
запропоновано науково-методичні засади визначення асиметрій між ринком праці та ринком освітніх
послуг. Запропоновано методику оцінювання сформованого рівня компетентнісної компоненти трудового



потенціалу фахівців з управління персоналом. Здійснено діагностику корпоративних можливостей
формування зазначеної компоненти трудового потенціалу. Обґрунтовано комплекс інструментів соціально
відповідальних суб'єктів щодо регулювання виявлених ринкових асиметрій. Розвинуто методичні підходи до
моделювання варіативного сценарію поширення спектру компетенцій в професійному розвитку працівників
служб персоналу підприємств.

2. The thesis is devoted to deepening the conceptual provisions, scientific and methodological principles, and also
to the development of practical recommendations concerning the formation of the competency-based component
of labour potential of the specialists in human resource management within the framework of the institutional field
of the occupational standardization with due regard to socially responsible cooperation between higher education
institutions, employers and the state. The essence and importance of the competency-based component of labour
potential of the specialist in the interaction of its other components have been revealed. Conceptual provisions
concerning the structural and logical sequence of formation processes have been proven. An interdisciplinary
approach towards the methods of possible problems diagnostics of their implementation has been suggested. The
state and the development trends of the professional labour market of the specialists in human resource
management have been researched. Scientific and methodological foundations of the establishment of
asymmetries between the labour market and the market of educational services have been suggested. The method
of assessment of the formed level of the competency-based component of labour potential of the specialists in
human resource management has been suggested. Corporate capabilities of forming the abovementioned
component of labour potential have been diagnosed. The complex of instruments of socially responsible subjects
concerning the regulation of the revealed market asymmetries has been proven. Methodological approaches
towards modeling variative scenario of the distribution of spectrum of competencies in the professional
development of the employees of human resource departments of enterprises have been developed.
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