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Реферат:
1. У науковій роботі автор виходить із того, що освіта є фактором працевлаштування випускників ЗО та
впливає на задоволеність роботою, тобто формується тріада «освіта – працевлаштування – задоволення
роботою». Адже для того, щоб випускник ЗО працевлаштувався та працював за фахом, він/вона мають бути
задоволені своєю роботою. Працевлаштування випускника ЗО – це система правових, економічних та
організаційних гарантій і реальних заходів, спрямованих на забезпечення реалізації випускником ЗО права
на працю. ЗО відіграють важливу роль на шляху підготовки майбутнього фахівця, але за працевлаштування
вони не повинні нести відповідальність. Адже якщо покласти на ЗО такий обов’язок, то це є нічим іншим як
перекладення сфери відповідальності держави на ЗО. Усі ЗО мають головний обов’язок – забезпечити
якісний освітній процес, надати здобувачам знання, навички, максимально підготувати їх для майбутньої
роботи. Випускник ЗО має бути готовим увійти у ринок праці зі знаннями, уміннями та навичками, які



він/вона отримали протягом навчання у ЗО. Держава ж має дбати про створення робочих місць для цих
випускників, а особливо надавати всім перше робоче місце, яке відповідало б рівню знань, умінь та навичок
кожного випускника ЗО. Зроблено висновок, що попри те, що ст. 26 КЗпП України забороняє встановлювати
випробування молодому спеціалісту, ця норма нині не працює. Отже, на практиці не буде порушенням
установлення випробування випускнику ЗВО чи ЗПТО на загальних підставах. Виняток – установлення
випробування випускнику вищого медичного, мистецького чи педагогічного закладу освіти, який уклав угоду
про відпрацювання в сільській місцевості. Адже законодавство встановлює особливості для трудових
відносин із випускниками вищих медичних, мистецьких і педагогічних закладів освіти, які уклали угоду про
відпрацювання не менше 3-х років у сільській місцевості або селищах. Автор переконує, що трирічне
відпрацювання після завершення ЗО не є примусовою працею, а навпаки дає можливість випускнику
закріпити на практиці отримані під час навчання у ЗО знання та навички, а державному сектору економіки
отримувати молодих фахівців із новітніми знаннями та свіжими ідеями для розвитку певної сфери, що є
рушійною силою економічної стабільності та добробуту. На переконання автора, колишні умови щодо
обов’язкового відпрацювання для всіх випускників ЗО, які навчалися за державним замовленням, не можна
вважати негативним досвідом, навпаки молодий фахівець знав, що після завершення навчання в нього точно
буде перше робоче місце, він здобуде практичний досвід та стаж, який наразі є важливим для подальшого
професійного розвитку та зростання працівників. І відтак, після спливу цих 3-х років молодий фахівець вже
матиме можливість претендувати на кар’єрне зростання, оскільки матиме підтверджений практичний
досвід. Тобто обов’язкове трирічне відпрацювання є реальним забезпеченням випускників ЗО першим
робочим місцем та забезпеченням державою реалізації права на працю випускників ЗО. Тому автор вважає,
що таку гарантію слід передбачити (скоріше повернути) для всіх без винятку випускників ЗО, які навчалися
за державним замовленням. Направлення випускника ЗО на роботу не є примусовою працею ще й тому, що
вступу особи до ЗВО за державним замовленням передує вільний вибір особою майбутньої професії та роду
занять.

2. In the scientific work, the author starts from the fact that education is a factor in the employment of graduates
of educational institutions and affects job satisfaction, that is, the triad “education – employment – job satisfaction”
is formed. After all, in order for a graduate of an educational institution to get a job and work in a profession,
he/she must be satisfied with his/her work. Employment of a graduate of an educational institution is a system of
legal, economic and organizational guarantees and real measures aimed at ensuring that a graduate of an
educational institution realizes the right to work. Educational institutions play an important role in training a
future specialist, but they should not be responsible for employment. After all, if such an obligation is imposed on
an educational institution, it is nothing more than transferring the sphere of responsibility of the state to the
educational institution. All educational institutions have the main responsibility – to ensure a high-quality
educational process, to provide students with knowledge and skills, to prepare them as much as possible for future
work. A graduate of an educational institution should be ready to enter the labour market with knowledge, skills
and abilities that he/she has acquired during his/her studies at the educational institution. And the state should
take care of creating jobs for these graduates, and especially provide everyone with the first job that would
correspond to the level of knowledge, abilities and skills of each graduate of the educational institution. The
conclusion is made that despite the fact that Art. 26 of Labour Code of Ukraine forbids setting a probation for a
young specialist, this rule does not work now. However, in practice, it will not be a violation to set probation for a
graduate of a higher education institution or a vocational and technical education institution on general grounds.
An exception is the establishment of probation for a graduate of a higher medical, artistic or pedagogical
educational institution who has entered into an agreement to work in a rural area. After all, the legislation
establishes specifics for labour relations with graduates of higher medical, art, and pedagogical educational
institutions who have signed an agreement to work for at least three years in rural areas or urban-type
settlements.
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