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Тема дисертації:
1. Формування та використання кадрового потенціалу національної економіки

2. Forming and use of skilled potential of national economy

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес формування та використання кадрового потенціалу національної економіки;
мета роботи: подальший розвиток теоретичних положень і методичного забезпечення щодо формування та
використання кадрового потенціалу відповідно до потреб національної економіки та розробка науково-
практичних рекомендацій з їх реалізації; методи дослідження та апаратура: монографічний, аналізу і
синтезу, індукції та дедукції, системного аналізу, таксономічного аналізу, класифікаційно-аналітичний,
статистичного аналізу, експертних оцінок, кореляційно-регресійного аналізу, графічний; теоретичні і
практичні результати: визначення поняття «кадровий потенціал національної економіки» як складової
трудового потенціалу, яке розглядається через сукупність здатностей осіб, зайнятих у суспільному
виробництві, а також зареєстрованих безробітних, головними характеристиками яких є необхідна
професійна підготовка, кваліфікація, володіння відповідними компетенціями і творчими здібностями;
структурно-логічна модель формування та використання кадрового потенціалу національної економіки за



допомогою: упорядкування та уточнення змісту стадій формування кадрового потенціалу, уточнення
змістовної сутності його традиційних характеристик та додаткового виділення когнітивної, мотиваційної і
досвідної характеристик, урахування сфер його використання у національній економіці; процедура
сегментації попиту та пропозиції на ринку праці шляхом уточнення етапів її проведення та узагальнення
ознак згідно з існуючим нормативним та правовим забезпеченням соціально-трудової сфери; сукупність та
значущість факторів макросередовища, що впливають на ефективність формування та використання
кадрового потенціалу за рахунок виділення поряд з традиційними групами факторів додатково
запропонованих груп факторів; методичний підхід до оцінювання кадрового потенціалу національної
економіки, який ґрунтується на розрахунку інтегрального показника стану кадрового потенціалу
національної економіки; програмно-цільовий підхід щодо підвищення ефективності формування та
використання кадрового потенціалу відповідно до потреб національної економіки; ступінь упровадження:
розробки впроваджені в практичну діяльність Адміністративного управління Дніпропетровської обласної
державної адміністрації, Національного центру аерокосмічної освіти молоді ім. О. М. Макарова, Почесного
Генерального Консульства Республіки Туреччина у Дніпропетровську, у навчальному процесі
Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара під час викладання навчальних
дисциплін «Менеджмент персоналу» та «Бізнес-планування»; сфера використання: формування та
використання кадрового потенціалу національної економіки, учбовий процес

2. The object of the research: process of forming and using of skilled potential of national economy; purpose of
work: subsequent development of theoretical bases and methodological aspects in reference to forming and using
of skilled potential of national economy and providing of practical recommendations regarding realization of
purpose; the methods and apparatus of research: monographic, analysis and synthesis, induction and deduction,
analysis of the systems, taxonomical analysis, classification-analytical, statistical analysis, expert estimations,
cross-correlation regressive to the analysis, graphic; the theoretical and practical results: there were done the
definition of «skilled potential of national economy» as constituent of labour potential, which is examined through
the aggregate of capabilities of persons, amount of employment person in a public production, and also registered
unemployed, which are have such main characteristics as professional preparation, qualification, the proper
competence and creative capabilities; there were described structural-logical model of forming and using of
skilled potential of national economy which include next steps: harmonizing and specifying the essence of the
stages of forming skilled potential and enlarging his traditional characteristics with including additional
characteristics such as cognitive, motivational and experimental, with consider of spheres of his use in a national
economy; there was deeply developed the procedure of segmentation of demand and supply at the labor market
with the help of clarification the stages of providing the segmentation according to the existent normatives and
laws; there was done the classification of macroenvironment factors which affect forming and using skilled
potential and their efficiency due to emphasizing inside traditional groups of factors the additionally offered
groups; the methodical providing of evaluation of skilled potential of national economy was developed with the
calculation of integral index, which shows modern necessity of national economy in skilled potential; the
programmed-aimed approach was formed due to increasing of efficiency of forming and using of skilled potential
according to necessities of national economy; the extent of implementation: the main results are inculcated into
practical activity of Dnepropetrovsk regional state administration, National center of aerospace education of
young people named after O.M. Makarova, Honoured consulate-general of Turkey Republic in Dnipropetrovsk, and
were used in an educational process Dnepropetrovsk national university named after Oles Gonchar in the
educational disciplines such as «Management of personnel» and «business-planning»; sphere of using: forming and
using of skilled potential of national economy, educational process
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