
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0406U005224

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 27-12-2006

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ірхін Юрій Борисович

2. Irkhin Yury Borisovich

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 19.00.06

Назва наукової спеціальності: Юридична психологія

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 15-12-2006

Спеціальність за освітою: 7.040.101

Місце роботи здобувача: Київський національний університет внутрішніх справ

Код за ЄДРПОУ: 08571172

Місцезнаходження: 03035, Україна, Київ-35, пл. Солом'янська, 1

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д26.007.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет внутрішніх справ

Код за ЄДРПОУ: 08571172

Місцезнаходження: 03035, Україна, Київ-35, пл. Солом'янська, 1

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.81.57

Тема дисертації:
1. Психологічні засади професійного відбору кандидатів на керівні посади в органах внутрішніх справ
України

2. Psychological base of the professional selection of the candidates for the positions of administration in the
system of internal affairs of Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - управлінська діяльність керівника ОВС як окремий вид професійної діяльності. Мета
дослідження - розробка інноваційної системи психологічного відбору кандидатів на керівні посади ОВС
України. Методи дослідження - системний аналіз, порівняння, узагальнення, спостереження, анкетування,
тестування, експертні оцінювання, математична статистика. Наукова новизна - уперше створено інноваційну
систему професійно-психологічного відбору, що визначає критерії психологічної придатності кандидатів на
керівні посади в ОВС України. Практичне значення - впровадження результатів дослідження обумовило
зниження плинності керівних кадрів, забезпечило скорочення термінів проведення психологічного відбору,
скоротило матеріальні й часові витрати та залученість персоналу в процесі здійснення психологічного
відбору. Предмет і ступінь впровадження - результати дослідження використовуються в при здійсненні
психологічного відбору кандидатів на керівні посади, при атестуванні керівників ОВС, у роботі з



резервомкадрів на висунення, при підготовці практичних психологів ОВС та магістрів за спеціальністю
"Управління у сфері правопорядку", при підвищенні кваліфікації керівного складу ОВС. Ефективність
впровадження - акти впровадження свідчать про позитивні оцінки застосування результатів дослідження.
Сфера використання - система психологічного забезпечення оперативно-службової діяльності ОВС України.

2. Об’єкт дослідження – managerial activity of the head of the Organs of Internal Affairs of Ukraine (OIA) as a
separate type of professional activity. Мета дослідження – working out of innovation system of psychological
selection of candidates for authorized posts in the OIA. Методи дослідження – systematic analysis, comparison,
generalization, supervision, questionnaire, testing, expert assessment, mathematical statistics. Наукова новизна –
first created the innovation system of professional-psychological selection, which defines the criteria of
psychological fitness of candidates for authorized posts in the OIA. Практичне значення – implementation of
results of the work caused the fluctuation reduction of authorized personnel, it provided financial and time
expenditures, personnel engagement in the process of psychological selection. Предмет і ступінь впровадження
– the results of the research are applied to: psychological selection of the candidates for authorized posts;
qualification of the heads ofthe OIA; in the work directed to staff reservation for promotion; practical
psychologists training of the OIA and Masters’ training on speciality „Management in Law and Order Sphere”; in-
service of authorities of the OIA. Ефективність впровадження – acts of implementation testify to positive
application assessment of the research results. Сфера використання – the system of psychological provision of
the operational activities of the OIA of Ukraine.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Яковенко Сергій Іванович

2. Yakovenko Sergiy Ivanovich

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Казміренко Вячеслав Петрович

2. Казміренко Вячеслав Петрович

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Запорожцев Євген Георгієвич

2. Запорожцев Євген Георгієвич

Кваліфікація: к.ю.н., 19.00.06

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Костицький Михайло Васильович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Костицький Михайло Васильович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


