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Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Корсаков Дмитро Олексійович

2. Korsakov Dmytro Oleksijovich

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
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Сфера управління: Міністерство освіти і науки України
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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця
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Форма власності:
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Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Формування конкурентних переваг системи управління персоналом промислового підприємства

2. Formation of competitive advantages of the personnel management system of the industrial enterprise

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес формування та функціонування системи управління персоналом
промислового підприємства; мета роботи: розвиток теоретичних і науково-методичних положень стосовно
функціонування системи управління персоналом підприємства та розробка рекомендацій щодо формування
її конкурентних переваг у мінливому зовнішньому середовищі; методика дослідження та апаратура: аналіз та
синтез, класифікаційно-аналітичний метод, метод експертних оцінок, метод аналізу ієрархій, кластерний
аналіз, графічний метод; теоретичні та практичні результати: методичне забезпечення організаційної,
структурної та функціональної діагностики системи управління персоналом підприємства на дискретному
просторі станів; методичний підхід до оцінювання ефективності функціонування системи управління
персоналом, особливістю якого є використання функціонально-вартісного аналізу; методичне забезпечення
для розробки та впровадження комплексної системи показників у формуванні конкурентних переваг



системи управління персоналом промислового підприємства на основі визначення функціонального
навантаження підсистем СУП; методичний підхід до розробки інструментарію формування конкурентних
переваг системи управління персоналом на підставі впровадження технології грейдингу; змістовне
наповнення поняття «управління персоналом», яке, на відміну від існуючого, визначено на основі
мотиваційного, дескриптивного, телеологічного, дескриптивно-телеологічного та організаційного підходів;
класифікація конкурентних переваг системи управління персоналом, яка відрізняється від існуючих
ідентифікацією сфери застосування кожної ознаки за підсистемами системи управління персоналом і
введенням нової класифікаційної ознаки «відношення до підсистеми системи управління персоналом»;
склад факторів, які впливають на формування, розвиток і використання конкурентних переваг системи
управління персоналом підприємства завдяки їх розподілу за двома класифікаційними ознаками: за
відношенням фактора до певного середовища (зовнішнє, внутрішнє) та за ступенем впливу фактора на
конкурентні переваги СУП (швидкість реакції та наявність запланованих заходів підприємства на появу або
зміну стану фактора); предмет і ступінь впровадження: розробки впроваджені в практичну діяльність ТОВ
«Слобожанська промислова компанія», ВАТ «Турбоатом», ХНЕУ при викладанні дисципліни «Управління
персоналом»; сфера використання: формування конкурентних переваг системи управління персоналом
промислового підприємства, навчальний процес.

2. Object of research : process of forming and functioning of control system by the personnel of industrial
enterprise; aim of work : development of theoretical and scientifically-methodical positions in relation to
functioning of control system by the personnel of enterprise and development of recommendations in relation to
forming of her competitive edges in a changeable environment; research methodology and apparatus : analysis and
synthesis, classification-analytical method, method of expert estimations, method of analysis of hierarchies,
cluster analysis, graphic method; theoretical and practical results: methodical providing of organizational,
structural and functional diagnostics of control system by the personnel of enterprise on discrete problem space;
methodical going near the evaluation of efficiency of functioning of control system by a personnel the feature of
that is the use of functionally-cost analysis; methodical providing for development and introduction of the
complex system of indexes in forming of competitive edges of control system by the personnel of industrial
enterprise on the basis of determination of the functional loading of subsystems SOUP; methodical going near
development of tool of forming of competitive edges of control system by a personnel on the basis of introduction
of technology of grading; rich in content filling of concept "Management by a personnel", that, unlike existing, is
certain on the basis of motivational, descriptive, the teleological, the descriptive-teleological and organizational
approaches; classification of competitive edges of control system by a personnel, that differs from existing, by
authentication of application of every sign domain on the subsystems of control system by a personnel and
introduction of new classification sign of "attitude toward the subsystem of the system of management by a
personnel"; composition of factors that influence on forming, development and use of competitive edges of control
system by the personnel of enterprise, due to their distribution on two classification signs: on attitude of factor
toward a certain environment(external, internal) and on the degree of influence of factor on competitive edges
SOUP(speed of reaction and presence of the pre-arranged events of enterprise on appearance or change of the
state of factor); object and degree of introduction : developments the Slobozhansky industrial company LTD , the
Turboatom JSC, inculcated in practical activity, KhNEU at teaching of discipline "Management by a personnel";
sphere of the use : forming of competitive edges of control system by the personnel of industrial enterprise,
educational process.
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Назарова Галина Валентинівна

2. Nazarova Galyna Valentynivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01
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Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Даниленко Олена Авксентіївна

2. Даниленко Олена Авксентіївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.05
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