
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0408U001734

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 22-04-2008

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Богданов Олександр Вікторович

2. Bogdanov Oleksandr Victorovich

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 25.00.02

Назва наукової спеціальності: Механізми державного управління

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 19-03-2008

Спеціальність за освітою: 7.010103

Місце роботи здобувача: Донецький державний університет управління

Код за ЄДРПОУ: 00173427

Місцезнаходження: вул. Карпінського, 58, м. Маріуполь, Донецька обл., 87535

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 11.107.01

Повне найменування юридичної особи: Донецький державний університет управління

Код за ЄДРПОУ: 00173427

Місцезнаходження: ул. Карпінського, 58, м. Маріуполь, Донецька обл., 87513, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький державний університет управління

Код за ЄДРПОУ: 00173427

Місцезнаходження: вул. Карпінського, 58, м. Маріуполь, Донецька обл., 87535

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.15.17

Тема дисертації:
1. Розвиток механізмів державного управління підготовкою управлінських кадрів для регіону

2. Development of Mechanism’s of state administration by the administrative personnel training for region

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - функціонування системи освіти в регіоні. Мета дослідження - розробка
концептуальних положень щодо розвитку механізмів державного управління підготовкою управлінських
кадрів для регіону. Методи дослідження - аналізу і синтезу; теоретичного узагальнення та порівняння;
економіко-математичний; історичний та логічний підходи. Практичне значення одержаних результатів
полягає в тому, що вони можуть бути застосовані на всіх рівнях державного управління освітою. Наукова
новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше визначено, що вдосконалення механізмів
державного управління підготовкою кадрів для регіону може бути виконано на основі гуманістичної тріади
сучасної філософії освіти «людина – освіта – культура». Вдосконалено концептуальні положення щодо
розвитку механізмів державного управління підготовкою управлінських кадрів для регіону на засадах
принципів гуманізації, демократизації, соціального партнерства між суб’єктами освітянського процесу і
трансформаційних процесів в Україні; концептуальні положення інтегративного гуманітарно-технологічного
розвитку кадрів управління для розвитку технологічних здібностей до засвоєння соціокультурного



середовища, соціокультурного стилю мислення, гуманістичного світосприймання, гуманітарно-
технологічної системи знань, культури, освіченості, інтелігентності. Одержали подальший розвиток
співставлення класичної і неокласичної парадигм освіти, які передбачають підготовку тих, хто за своїми
генетичними якостями підготовлений до ефективної управлінської діяльності; основні напрямки
модернізації регіональної освіти з урахуванням позитивного досвіду сучасного стану регіональної системи
освіти і з передбаченням суттєвих змін, визначених сучасними тенденціями розвитку інноваційного
суспільства та ринку праці; система інформаційного забезпечення і супроводження управлінської діяльності
на всіх рівнях.

2. A research object is functioning of the system of education in a region. A research purpose is development of
conceptual positions on development of mechanisms of state administration training of administrative personals
for a region. Research methods - analysis and synthesis; theoretical generalization and comparison; economical
and mathematical; historical and logical approaches. The practical value of the got results consists in том, that
they can be applied at all levels of state administration education. The scientific novelty of the got results consists
in that perfection of mechanisms of state administration training of personals for a region can be executed on the
basis of humanism triad of modern philosophy of education of «persons – education - culture» is determinated
first. Conceptual positions on development of mechanisms of state administration training of administrative
personals for a region on principles of humanizing, democratization, social partnership between the subjects of
elucidative process and processes of transformations in Ukraine; conceptual positions of integrative humanitarian-
technological development of shots of management for development of technological capacities for mastering of
social cultural environment, social cultural style of thought, humanism perception of the world, humanitarian-
technological system of knowledges, culture, education and good manners improved. Comparisons of classic and
neoclassical paradigms of education, which foresee preparation those, who after the genetic qualities is prepared
to effective administrative activity; basic directions modernization of regional education taking into account
positive experience of the modern state of the regional system of education and with the foresight of substantial
changes, determinated modern progress of innovative society and labour-market trends; system of the informative
providing and accompaniment of administrative activity at all levels got further development.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Токарева Валентина Іванівна



2. Tokareva Valentina Ivanivna

Кваліфікація: д.держ.упр., 25.00.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Воронкова Валентина Григорівна

2. Воронкова Валентина Григорівна

Кваліфікація: д.філос.н., 09.00.10

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Сікорська Ірина Миколаївна

2. Сікорська Ірина Миколаївна

Кваліфікація: к.держ.упр., 25.00.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Поважний Станіслав Федорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Поважний Станіслав Федорович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


